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(.()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAdA. 

I N D I C E 

- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 
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(.()VERN() fVLUNTCIPAL DE 

CALU CAIA 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DE TURISMO, 

CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE  atinente ao exercício financeiro 2015,  elaborada em 

conformidade com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

SILV • OARES LOBATO 
Sec. de TurismQ',5uItura Esporte e Juventude 

CPF: 076.645.832-68 
/ 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 

MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA - CEARÁ. 
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GOVERNO MUNICIPAL D 

CAU CAIA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 31, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. 

Nomeia SÍLVIO SOARES 
LOBATO para o cargo de 
Secretário Municipal de 
Turismo, Cultura, Esporte 
e Juventude do Município 
de Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAXA, no uso das atribuições que 
lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, inciso II, alínea a, ambos 
da Lei Orgânica do Município de Caucaia, 

RESOLVE: 

Art. 1° Nomear S'LVIO SOARES LOBATO para ocupar o cargo de 
Provimento em comissão de Secretário Municipal de Turismo, 
Cultura, Esporte e Juventude do Município de Caucala, símbolo 
CCE-01, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), 
integrante da estrutura organizacional básica do Poder Executivo, 
criado pela Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013, com exercício 
tlJflClOflai na Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e 
Juventude do Município de Caucaia. 

Art. 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de 
dotação própria da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte 
e 3uventude, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo 
MunicipI, 

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubicaço. 

Art. 40  Revogam-se as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de 
janeiro de 2013. 

IRA GOIW WASHINGTON LUIZ DE DLI 
Prefeito Municip. 
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Ordenador da Des-s 

ASS: 

NOME: Si 

MAT.: 5 

oares Lo 

Secretário de Finanças: 

ASS: 

NOME: Ramiro César de Paulà Barroso 

MAT.: 54S9 

Contador: 

AS 

NOME: Fco.A 

MAT.: 010:'8/0-0 RC/CE) 

do Nascimento)l'eto 

(()VERN() ?VIUNICIPAL DE 

CALU CMA 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME INITCM N°03/13 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

15-SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

Nome do Servidor (Gestor): 

SILVIO SOARES LOBATO 
Cargo/Função: 

SEC. TURISMO, CULT. ESP. E JUVENTUDE 
CPF: 

076.645.832-68 
Matrícula: 

54848 
Período da Gestão: 

01/01/2015 a 31/12/ 2015 
Nomeação/ Designação Ato N°: 

ATO N°31 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenadorda Despesa 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/2013 
Endereço Residencial: 

RUA TOMAZ POMPEU, 30 - APTO. 1802 
Bairro/Distrito: 

MEIRELES 
Município: 

FORTAL.EZA/CE 
UF: 	 ( 

CE 	 1 
CEP: 

Telefones: 

(85) 3342 	23 	999677669 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



GOVERNO 'vILTN1C1PAL DE 

CAUCAJA. 

Município: 

CAUCAIA 
Mês/Ano: 

12/2015 
órgão: 

SECRETARIA 

JUVENTUDE 

DE 	TURISMO, 	CULTURA, ESP. E 

Unidade orçamentária: 

SECRETARIA 	DE 

JUVENTUDE 

TURISMO, 	CULTURA, ESP. E 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 
Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

financegcontabiI(gmaiI.Com  

Email: 

fannettogmaiI.Com  

CAUCAIA/CE 3±\, de dezembro de 2015. 

Secretário de Finanças: 	- 	 Contador 
	

Ordenador da Despe 

ASS:  	ASS: 	̂AR -- .- 	ASS: 

NOME: Ramiro César de Paula rroso 	NOME: F o. An mio e ,  Nasctménto Neto 	NOME: Sil o,6ares Lobato 

MAT.: 54859 	 MAT. 0101548/0-9 (CR* CE) 	 MAT.: 5 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

15- SEC. DO TURISMO, CULT. ESP. E JUVENTUDE 
	

Página.: 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
	

(em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOE No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

Receitas 	 Despesas 

Receitas Correntes 	 39.682,30 

Receita Patrimonial 	 39.682,30 

DEFICIT Corrente 	 3.260.390,57 

Deduções da Receita Corrente 	 0,00 

Deduções do FUNDEB 
	

0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 
	

0,00 

Receitas de Capital 	 0,00 

DEFICIT Capital 	 598.684,75 

Despesas Correntes 3.300.072,87 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.552.339,77 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.747.733,10 

Despesas de Capital 598.684,75 

INVESTIMENTOS 598.684,75 

RESUMO 

Receitas Correntes 
	

39.682,30 	Despesas 	 3.300.072,87 

Receitas de Capital 
	

0,00 	Despesas de Capital 	 598.684,75 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 
	

0,00 

Déficit 
	

3.859.075,32 

Total Geral do Anexo 01: 	 3.898.757,62 
	

3.898.757,62 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
15- SEC. DO TURISMO, CULT. ESP. E JUVENTUDE 

	
Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei no 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 39.682,30 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 39.682,30 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 39.682,30 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 39.682,30 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 39.682,30 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 39.682,30 

1325.02.14.00.00 Remuneração de De. • -itos de Recursos não Vinculados 39.682,30 

Total Geral: 39.682,30 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 0110112015 a 31/12/2015 
15- SEC. DO TURISMO, CULT. ESP. E JUVENTUDE 

	
Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 32 	SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO CULTURA ESPORTE E JUVENTUDE 

U.O.: 32.01 SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

Código 	Especificação 	 Desdobramento 	 Grupo 	Cat. Econômica 

3.300.072,87 

	

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

	

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 	 1.518.099,92 

	

3.1.90.04.00 	Contratação por Tempo Determinado 	 50.700,00 

	

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 	1.304.286,42 

	

3.1.90.13.00 	Obrigações Patronais - INSS 	 156.309,76 

	

3.1.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 	 6.283,14 

	

3.1.90.94.00 	Indenizações e Restituições Trabalhistas 	 520,60 

	

3.1.91.00.00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 	 34.239,85 

	

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais - RPPS 	 34.239,85 

	

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

	

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 	 1.747.733,10 

	

3.3.90.14.00 	Diárias - Civil 	 60000 

	

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 	 12.543,74 

	

3.3.90.36.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 	213.520,00 

	

3.3.90.36.01 	OUT SERV ENVENTUAIS E/OU CONTRAT 	207.161,00 

	

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 	 1.272.656,81 

	

3.3.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 	 40.316,23 

	

3.3.90.93.00 	Indenizações e Restituições 	 935,32 

	

4.0.00.00.00 	DESPESAS DE CAPITAL 

	

4.4.00.00.00 	INVESTIMENTOS 

	

4.4.50.00.00 	Transferências a Instituições Privadas sem 	 93.000,00 

	

4.4.50.42.00 	Auxílios 	 93.000,00 

	

4.4.90.00.00 	Aplicações Diretas 	 505.684,75 

	

4.4.90.51.00 	Obras e Instalações 	 505.684,75 

1.552.339,77 

1.747.733,10 

598.684,75 

598.684,75 

Total da Unidade Orçamentária: 
	

3.898.757,62 
	

3.898.757,62 	3.898.757,62 

Total Geral: 	3.898.757,62 

FINANCE GESTA5 CONTABIL ./S 

00094/O-7 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
15- SEC. DO TURISMO, CULT. ESP. E JUVENTUDE 

	
Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

3.300.072,87 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.552.339,77 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.518.099,92 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 50.700,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.304.286,42 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 156.309,76 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 6.283,14 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 520,60 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 34.239,85 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 34.239,85 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.747.733,10 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 1.747.733,10 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 60000 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 12.543,74 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 213.520,00 

3.3.90.36.01 OUT SERV ENVENTUAIS E/OU CONTRAT 207.161,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 1.272.656,81 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 40.316,23 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 935,32 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 598.684,75 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 598.684,75 

4.4.50.00.00 Transferências a Instituições Privadas sem 93.000,00 

4.4.50.42.00 Auxílios 93.000,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 505.684,75 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 505.684,75 
/ 

Total Geral: 3.898.757,62 



0,00 	 0,00 	3.898.757,62 3.898.757,62 
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Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 32 	SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO CULTURA ESPORTE E JUVENTUDE 

U.O.: 	32.01 	SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 3.062.616,15 3.062.616,15 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 3.015.566,65 3.015.566,65 

04.122.0119 	APOIO ADMINISTRATIVO A 0,00 0,00 3.015.566,65 3.015.566,65 

04.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 47.049,50 47.049,50 

04.695.0104 	DESENVOLVIMENTO DO 0,00 0,00 47.049,50 47.049,50 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 7.646,00 7.646,00 

13.392.0000 	Difusão Cultural 0,00 0,00 7.646,00 7.646,00 

13.392.0101 	GESTÃO DA ARTE E DA 0,00 0,00 7.646,00 7.646,00 

23.000.0000 Comércio e Serviços 0,00 0,00 6.840,22 6.840,22 

23.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 6.840,22 6.840,22 

23.695.0104 	DESENVOLVIMENTO DO 0,00 0,00 6.840,22 6.840,22 

27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 821.655,25 821.655,25 

27.812.0000 	Desporto Comunitário 0,00 0,00 815.455,25 815.455,25 

27.812.0 105 	ATENÇÃO À JUVENTUDE DE 0,00 0,00 168.260,00 168.260,00 

27.812.0106 	DESENVOLVIMENTO DOS 0,00 0,00 188.560,00 188.560,00 

27.812.0112 	ADMINISTRAÇÃO DE 0,00 0,00 458.635,25 458.635,25 

27.8 1 3.0000 	Lazer 0,00 0,00 6.200,00 6.200,00 

27.813.0110 	DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 6.200,00 6.200,00 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 3.898.757,62 3.898.757,62 
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Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 3.062.616,15 3.062.616,15 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 3.015.566,65 3.01 5.566,65 

04.122.0119 	APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. 0,00 0,00 3.015.566,65 3.015.566,65 

04.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 47.049,50 47.049,50 

04.695.0104 	DESENVOLVIMENTO DO 0,00 0,00 47.049,50 47.049,50 

13.000.0000 	Cultura 0,00 0,00 7.646,00 7.646,00 

13.392.0000 	Difusão Cultural 0,00 0,00 7.646,00 7.646,00 

13.392.0101 	GESTÃO DA ARTE E DA 0,00 0,00 7.646,00 7.646,00 

23.000.0000 Comércio e Serviços 0,00 0,00 6.840,22 6.840,22 

23.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 6.840,22 6.840,22 

23.695.0 104 	DESENVOLVIMENTO DO 0,00 0,00 6.840,22 6.840,22 

27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 821.655,25 821.655,25 

27.812.0000 	Desporto Comunitário 0,00 0,00 815.455,25 815.455,25 

27.812.0105 	ATENÇÃO À JUVENTUDE DE 0,00 0,00 168.260,00 168.260,00 

27.812.0106 	DESENVOLVIMENTO DOS 0,00 0,00 188.560,00 188.560,00 

27.812.0112 	ADMINISTRAÇÃO DE 0,00 0,00 458.635,25 458.635,25 

27.813.0000 	Lazer 0,00 0,00 6.200,00 6.200,00 

27.8 1 3.0110 	DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 6.200,00 6.200,00 

Total Geral: 0,00 0,00 3.898.757,62 3.898.757,62 

FINÁtCE GESTAO CONTABI L S/S 	 1 lO SOAR'S LOBATO 

001 14/0-7 	 SECRETÁRIO 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

01.000.0000 	Legislativa 000 0,00 0,00 

01 .031.0000 	Ação Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01 .031 .0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 

01 .541 .0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

01 .541 .0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

04.000.0000 Administração 3.062.616,15 0,00 3.062.616,15 

04.121.0000 	Planejamento e Orçamento 0,00 0,00 0,00 

04.121.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.122.0000 	Administração Geral 3.015.566,65 0,00 3.015.566,65 

04.122.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0003 	PROGRAMA DE GESTÃO POLíTICA E 0,00 0,00 0,00 

04.122.0004 	PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO E 0,00 0,00 0,00 

04.122.0005 	PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0007 	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 0,00 0,00 

04.122.0010 	ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 0,00 0,00 0,00 

04.122.0046 	CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 0,00 0,00 0,00 

04.122.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.122.0066 	PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

04.122.0083 	CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 000 

04.122.0097 	GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 0,00 0,00 0,00 

04.122.0105 	ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0119 	APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 3.015.566,65 0,00 3.015.566,65 

04.124.0000 	Controle Interno 0,00 0,00 0,00 

04.124.0066 	PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.126.0000 	Tecnologia da Informação 0,00 0,00 0,00 

04.126.0007 	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 0,00 0,00 

04.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

04.126.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

04.127.0000 	Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 

04.127.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

04.128.0000 	Formação de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

04.128.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL - 0,00 000 0,00 

04.128.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 	/ 0,00 / 000 0,00 
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Código 	Especificação 	 Ordinário 

04.128.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0118 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

04.129.0000 Administração de Receitas 

04.129.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.129.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.131.0000 Comunicação Social 

04.131.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.695.0000 Turismo 

04.695.0104 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

06.000.0000 Segurança Pública 

06.181.0000 Policiamento 

06.181.0062 DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 

06.182.0000 Defesa Civil 

06.182.0002 PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 

08.000.0000 Assistência Social 

08.122.0000 Administração Geral 

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

08.242.0000 Asistência ao Portador de Deficiência 

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.243.0000 Asistência à Criança e ao Adolescente 

08.243.0020 ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0000 Assistência Comunitária 

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0022 	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 

08.244.0023 PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 

08.244.0024 SEGURANÇA AUMENTAR E NUTRICIONAL 

08.306.0000 Alimentação e Nutrição 

08.306.0024 SEGURANÇA AUMENTAR E NUTRICIONAL 

09.000.0000 Previdência Social 

09.122.0000 Administração Geral 

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 

09.272.0063 	SEGURIDADE SOCIAL 

10.000.0000 Saúde 

10.122.0000 Administração Geral 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

47.049,50 

47.049,50 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Página.: 2 

Vinculado Total 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 47.049,50 

0,00 47.049,50 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

00 0,00 
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Código 	Especificação 

	

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 

	

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

10.131.0000 Comunicação Social 

	

10.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

10.244.0000 Assistência Comunitária 

	

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA- PSF 

10.301.0000 Atenção Básica 

	

10.301.0013 	SAÚDE DA FAMIUA- PSF 

10.301.0014 ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 

	

10.301.0019 	GESTÃO DO SUS 

10.302.0000 Asistência Hospitalar e Ambulatorial 

10.302.0014 ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 

	

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 

10.303.0000 Suporte Profilático e Terapêutico 

10.303.0016 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

10.303.0017 FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 

10.304.0000 Vigilância Sanitária 

	

10.304.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 

10.305.0000 Vigilância Epidemiológica 

10.305.0018 BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 

10.306.0000 Alimentação e Nutrição 

	

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 

11.000.0000 Trabalho 

11.131.0000 Comunicação Social 

	

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBUCIDADE E 

11.333.0000 Empregabilidade 

11.333.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

11.334.0000 Fomento ao Trabalho 

11.334.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

11.334.0084 APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 

11.334.0085 BALCÃO DO EMPREENDEDOR 

	

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 

11.334.0090 QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 

12.000.0000 Educação 

12.122.0000 Administração Geral 

12.122.0034 FORTALECIMENTO DOS CONSELHO 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 

	

12.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

12.128.0000 Formação de Recusos Humanos 

12.128.0032 PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 

	

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.301.0000 Atenção Básica 

12.301 .0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.306.0000 Alimentação e Nutrição 

12.306.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.306.0092 PROGRAMA MAIS EDUCACAO 

12.361.0000 Ensino Fundamental 

12.361.0028 UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

12.361.0030 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDÍGENA 

12.361.0033 MELHORIA DA QUAUDADE DO ENSINO 

12.361.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.36 1.0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 

12.362.0000 Ensino Médio 

12.362.0033 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.362.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.362.0064 CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 

12.364.0000 Ensino Superior 

12.364.0036 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 

12.367.0000 Educação Especial 

	

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

12.368.0000 Educação Básica 

12.368.0027 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

12.368.0028 UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

12.368.0029 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

12.368.0033 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.368.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.368.0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 

12.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

	

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

13.000.0000 Cultura 

13.392.0000 Difusão Cultural 

13.392.0100 APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS LITERARIAS 

	

13.392.0101 	GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

7.646,00 0,00 7.646,00 

7.646,00 0,00 7.646,00 

0,00 0,00 0,00 

7.646,00 /0'00 7.646,00 
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Código 	Especificação 

13.392.0102 COMBATE AO PRECONCEITO 

13.392.0103 PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 

13.392.0108 COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 

13.392.0109 GESTÃO DE POLITICAS PÚBLICAS PARA OS 

	

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 

14.000.0000 Direito da Cidadania 

14.422.0000 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 

14.422.0098 PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 

15.000.0000 Urbanismo 

15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 

15.451 .0038 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

15.451 .0039 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 

15.451 .0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

15.451.0045 CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 

	

15.451.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

	

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 

	

15.451.0115 	REQUALIFICAÇÃOE DINAMIZAÇÃO E 

15.452.0000 Seviços Urbanos 

15.452.0044 CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 

15.452.0047 PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 

15.453.0000 Transportes Coletivos Urbanos 

15.453.0038 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

15.544.0000 Recursos Hídricos 

15.544.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

15.605.0000 Abastecimento 

15.605.0041 PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 

15.782.0000 Transporte Rodoviário 

15.782.0038 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

16.000.0000 Habitação 

16.482.0000 Habitação Urbana 

16.482.0026 MORAR MELHOR 

16.482.0107 PROGRAMA HABITACIONAL 

16.541 .0000 Preservação e Conservação Ambiental 

16.541.0026 MORAR MELHOR 

17.000.0000 Saneamento 

17.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunçôes e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 

17.451.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.512.0000 Saneamento Básico Urbano 

17.512.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.541 .0000 Preservação e Conservação Ambiental 

17.541 .0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.542.0000 Controle Ambiental 

17.542.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

18.000.0000 Gestão Ambiental 

18.122.0000 Administração Geral 

18.122.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.452.0000 Seviços Urbanos 

18.452.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

18.541.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

	

18.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

18.544.0000 Recursos Hídricos 

18.544.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.695.0000 Turismo 

18.695.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

19.000.0000 Ciência e Tecnologia 

19.126.0000 Tecnologia da Informação 

	

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

19.126.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

19.364.0000 Ensino Superior 

19.364.0096 PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

19.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

	

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

20.000.0000 Agricultura 

20,363.0000 Ensino Profissional 

20.363.0052 CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

20.511.0000 Saneamento Básico Rural 

20.511.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.544.0000 Recursos Hídricos 

20.544.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.601.0000 Promoção da Produção Vegetal 

20.601.0049 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 	 Ordinário 

20.602.0000 Promoção da Produção Animal 

20.602.0050 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 

20.602.0116 	PESCA EAQUICULTURA 

20.603.0000 Defesa Sanitária Vegetal 

20.603.0049 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

20.605.0000 Abastecimento 

20.605.0054 CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 

20.631.0000 Reforma Agrária 

20.631.0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 

22.000.0000 Indústria 

22.661.0000 Promoção Industrial 

22.661 .0059 DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 

23.000.0000 Comércio e Serviços 

23.334.0000 Fomento ao Trabalho 

23.334.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

23.695.0000 Turismo 

23.695.0104 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

24.000.0000 Comunicações 

24.122.0000 Administração Geral 

24.122.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

24.131.0000 Comunicação Social 

24.131 .0067 	PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 

24.131 .0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

24.131 .0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

24.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

24.541.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

24.722.0000 Telecomunicações 

24.722.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

25.000.0000 Energia 

25.752.0000 Energia Elétrica 

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 

26.000.0000 Transporte 

26.453.0000 Transportes Coletivos Urbanos 

26.453.0069 PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 

26.782.0000 Transporte Rodoviário 

26.782.0069 PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

6.840,22 

0,00 

0,00 

6.840,22 

6.840,22 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Página.: 7 

Vinculado Total 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 6.840,22 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 6.840,22 

0,00 6.840,22 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

/0,00 0,00 



Código 	Especificação 

26.782.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

27.000.0000 Desporto e Lazer 

27.812.0000 Desporto Comunitário 

27.812.0043 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 

27.812.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 

27.812.0106 DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 

27.812.0112 ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

27.813.0000 Lazer 

27.813.0110 DESENVOLVIMENTO DO LAZER 

28.000.0000 Encargos Especiais 

28.841.0000 Refinanciamento da Dívida Interna 

	

28.841.0011 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DIVIDA 

28.846.0000 Outros Encargos Especiais 

28.846.0006 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 

28.846.0012 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 

28.846.0099 PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 

99.000.0000 Reserva de Contingência 

99.999.0000 Reserva de Contingência 

	

99.999.9999 	RESERVA DQNTINGENCIA 

Total Geral: 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

821.655,25 0,00 821.655,25 

815.455,25 0,00 815.455,25 

0,00 0,00 0,00 

168.260,00 0,00 168.260,00 

188.560,00 0,00 188.560,00 

458.635,25 0,00 458.635,25 

6.200,00 0,00 6.200,00 

6.200,00 0,00 6.200,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0.00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

3.898.757,62 0,00 3.898.757,62 

ÇI14CEGESTAO ONTABILS/S 	 SILV 'á OARESCLOBATO 

000914107 	 SECRETÁRIO 
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Despesas por Orgâos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária 	Essencial à 	Administração 
Justiça 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, 0,00 0,00 0,00 3.062.616,15 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 3.062.616,15 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°  4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 



Saúde 
Previdência 

Social Unidade Orçamentária Trabalho 	Educação 

0,00 	 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, 

0,00 	 0,00 0,00 Total Geral: 	 0,00 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, 7.646,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 7.646,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Saneamento 
Gestão 	Ciência e 

Ambiental 	Tecnologia 
Agricultura 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, 	 0,00 
	

0,00 
	

0,00 
	

0,00 

Total Geral: 	 0,00 
	

0,00 0,00 	 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Organização 

Agrária 
Indústria 

Comércio e Comunicações 
Serviços 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, 0,00 0,00 6.840,22 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 6.840,22 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Energia 	Transporte 
Desporto e 	Encargos 

Lazer 	Especiais 
Total 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, 0,00 0,00 821.655,25 0,00 3.898.757,62 

TotaIG - a 0,00 0,00 821.655,25 0,00 3.898.757,62 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°  8, de (em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +/- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 110.250,00 39.682,30 70.567,70 (-) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 39.682,30 39.682,30 (+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 39.682,30 39.682,30 (+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 39.682,30 39.682,30 (+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 39.682,30 39.682,30 (+) 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 39.682,30 39.682,30 (+) 

1325.02. 14.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 39.682,30 39.682,30 (+) 

1700.00.00.00.00 Transferências Correntes 110.250,00 0,00 110.250,00 (-) 

1720.00.00.00.00 Transferências Intergovernamentais 110.250,00 0,00 110.250,00 (-) 

1722.00.00.00.00 Transferências dos Estados 110.250,00 0,00 110.250,00 (-) 

1722.09.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO 110.250,00 0,00 110.250,00 (-) 

Total Geral: 110.250,00 39.682,30 70.567,70 (-) 

/ SECRETÁRIO 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei no  4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 32 	SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO CULTURA ESPORTE E JUVENTUDE 

U.O.: 32.01 SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

Código 	Especificação 
Créditos 

Orçamentários e 
Suplementares 

3.0.00.00.00 4.066.126,88 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 1.598.163,65 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.598.163,65 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo 78.979,00 

3.1.90.09.00 Salário-Família 416,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.304.286,42 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 166.462,00 

3.1.90.17.00 Outras Despesas Variáveis - 21700 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 12.497,23 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 616,00 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 416,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 34.274,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 2.467.963,23 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições 2.000,00 

3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 2.000,00 

3.3.70.00.00 Transferências a Instituições 210,00 

3.3.70.41.00 Contribuições 210,00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 2.465.753,23 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 21.569,00 

3.3.90.19.00 Auxílio-Fardamento 7.104,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 180.519,00 

3.3.90.31.00 Premiações Culturais, Artísticas, 7.918,00 

3.3.90.32.00 Material de Distribuição Gratuita 79.367,00 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 20.075,00 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 47.167,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 307.314,00 

3.3.90.36.01 OUT SERV ENVENTUAIS E/OU 221.251,00 

3.3.90.37.00 Locação de Mão-de-Obra 3000,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 1.510.098,00 

3.3.90.46.00 Auxílio-Alimentação 210,00 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 598,00 

3.3.90.49.00 Auxilio-Transporte 631,00 

3.3.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 5.000,00 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o lO 

Total Realizada Diferença 

4.066.126,88 3.300.072,87 766.054,01 

1.598.163,65 1.552.339,77 45.823,88 

1.598.163,65 1.552.339,77 45.823,88 

78.979,00 50.700,00 28.279,00 

416,00 0,00 416,00 

1.304.286,42 1.304.286,42 0,00 

166.462,00 156.309,76 10.152,24 

217,00 0,00 217,00 

12.497,23 6.283,14 6.214,09 

616,00 520,60 95,40 

416,00 0,00 416,00 

34.274,00 34.239,85 34,15 

2.467.963,23 1.747.733,10 720.230,13 

2.000,00 0,00 2.000,00 

2.000,00 0,00 2.000,00 

210,00 0,00 210,00 

210,00 0,00 210,00 

2.465.753,23 1.747.733,10 718.020,13 

21.569,00 600,00 20.969,00 

7.104,00 0,00 7.104,00 

180.519,00 12.543,74 167.975,26 

7.918,00 0,00 7.918,00 

79.367,00 0,00 79.367,00 

20.075,00 0,00 20.075,00 

47.167,00 0,00 47.167,00 

307.314,00 213.520,00 93.794,00 

221.251,00 207.161,00 14.090,00 

3.000,00 0,00 3.000,00 

1.510.098,00 1.272.656,81 237.441,19 

210,00 0,00 210,00 

598,00 0,00 598,00 

631,00 O '0 631,00 

5.000,00 ;d,00 5.000,00 
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3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 49.986,23 0,00 49.986,23 40.316,23 9.670,00 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 3.946,00 0,00 3.946,00 935,32 3.010,68 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 805.216,00 0,00 805.216,00 598.684,75 206.531,25 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 805.095,00 0,00 805.095,00 598.684,75 206.410,25 

4.4.50.00.00 Transferências a Instituições 93.074,00 0,00 93.074,00 93.000,00 74,00 

4.4.50.42.00 Auxílios 93.074,00 0,00 93.074,00 93.000,00 74,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 712.021,00 0,00 712.021,00 505.684,75 206.336,25 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 635.313,00 0,00 635.313,00 505.684,75 129.628,25 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 76.708,00 0,00 76.708,00 0,00 76.708,00 

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 121,00 0,00 121,00 0,00 121,00 

4.6.90.00.00 Aplicações Diretas 121,00 0,00 121,00 0,00 121,00 

4.6.90.71.00 Principal da Dívida Contratual 121,00 0,00 121,00 0,00 121,00 

Total da Unidade Orçamentária: 4.871.342,88 0,00 4.871.342,88 3.898.757,62 972.585,26 

Total GraI: 4.871.342,88 0,00 4.871.342,88 3.898.757,62 972.585,26 
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41; 00k~NU3 MUNICIPAL DE 
C.AILTC,A1LA  

SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(;OvERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE TURISMO, 

CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE  no exercício financeiro 2015,  nada 

tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS 

CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

SILVIQ'SOARES LOBATO 
Sec. de TurisniØ'Cultura, Esporte e Juventude 

CPF: 076.645.832-68 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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( ()VERN () MUNI ( 1 PAL DE 

CALU CAdA 

SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



c;OVTERr.J() MUNICIPAL DE 

GAU CAdA. 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE TURISMO,  

CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE  no exercício financeiro 2015, nada 

tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, 

SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

SILVI ./ARESCLOBAT0 
Sec. de Turismo f Itura, Esporte e Juventude 

CP 076.645.832-68 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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c;OvERNO 1'4uNI:IPAL DE 

CAU CAIA. 

SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



1uNc:1pAL DE 

CALU CAIA. 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE TURISMO, 

CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE  no exercício financeiro 2015,  nada 

tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS 

RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

1 
SILVI "SOAR LOBATO 

Sec. de Turism. Cultura, Esporte e Juventude 
F: 076.645.832-68 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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c;OvERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAdA 

SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos, Liquidados, Prescritos e Cancelados (Modelo 06) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616d62/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GO'VER!JO TVILJN!CTPAL DE 

CAUCAIAL 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOTERT4 MUNICIPAL nE 

CALU CAdA. 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(.()VERN() MUNICIPAL DE 

CAJJCAJA. 

SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



X 

X 

X 

X 

X 

/ 

ASS: 

NOME: Silvio'  

MAT.: 548 

aula Barroso 

ASS: 

NOME: Rajniro César de 

MAT.: 54859 

Secretário de Finanças: 	 Contador: 

	- ASS: 

NOME: Fc 

MAT.: 010648 

Antonio do Nascimento eto 

Ordenador da Despesa: 

res Lobato 

(()VERN() MUNICIPAL DE 

CAÁJ CAIA 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE,  referente ao exercício financeiro 2015, 
contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipa de Caucaia - Estado do Ceará 

Em,3ldedeze brode 2015. 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAdA 

SECI TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



CAL' CALA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SEC. DO TURISMO, CULT. ESP. E JUVENTUDE 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 408.839,68 (Quatrocentos e Oito Mil e Oitocentos e Trinta e Nove Reais e Sessenta e Oito 
Centavos) 

Org.: 
U.O.: 

15 
3201 

SEC. DO TURISMO, CULT. ESP. E JUVENTUDE 
SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

Cód. Conta Nomenclatura Saldo R$ 

45 S.B 11.233-X 	( 	TURISMO 2.938, 64 

243 B.B 27.832-7 	( CONV F'UNDECULT 12.190,34 

323 B.B 34.565-2 	( ESPORTE E JUVENTUDE 2.252,52 

536 B.B 56.667-5 	( 	CONVÊNIO 00811/2010 64.352,32 

535 B.B 59.275-7 	( 	CONVÊNIO 43074/2011 327.105,86 

Total da Und. 408.839,68 

Total da Unidade Gestora: 408.839,68 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 408.839,68 (Quatrocentos e Oito Mil e Oitocentos e Trinta e Nove Reais e Sessenta e Oito 
Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U.G.: 15 	SETUR 	U.O.: 3201 	SETUR 	 45 	13.13 	11.233-X (TURISMO 

	

Saldo Inicial: 	2.93864 (D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 APLICACA Out 	11233 - 	2.938, 64 	(C 	 0,00 	(D 

U.G.: 15 	SETUR 	U.O.: 3201 	SETUR 	 243 	B.B 	27.832-7 ( CONV FUNDECULT 

	

Saldo Inicial: 	12,190,34 (D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 APLICACA Out 	27832 - 	12.190,34 	(C 	 0,00 	(D 

U.G.: 15 	SETUR 	U.O.: 3201 	SETUR 	 323 	13.13 	34.565-2 ( ESPORTE E JUVENTUDE 

O. Inf. 	 Aplicacao APLICACA Out 	34565 - 

Saldo Inicial: 

2.252,52/ (C 

2.252,52 (D) 

0,00 (D 

      

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Página.:1 12 



(.AL' LALA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SEC. DO TURISMO, CULT. ESP. E JUVENTUDE 

U.G.: 15 	SETUR 	U.O.: 3201 	SETUR 	 535 	13. 13 	59.275-7 (CONVÉNIO 43074/2011 

	

Saldo Inicial: 	327.105,86 (D) 

C. Inf. 	 Apl±cacao 	 APLICACA Out 	59275 - 	43.411,02 	(C 	283.694,84 	(D 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 APLICACA Out 	59275 - 	283.694,84 	(C 	 0,00 	(D 

U. G.: 15 	SETU U.O.: 3201 	SETUR 	 536 	13.13 	56.667-5 (CONVÊNIO 00811/2010 

Saldo Inicial: 	64.352,32 (D) 

C. Inf. Apli .cao  APLICACA Out 	56667 - 	64.352,32 	(C 0,00 (D 

FINANCE'GESTÃI CONTABIL 

Contador O Iø!1 •7 
RAMIRO CEADE PAULA BARROSO 	 SIÇ O SOARES L BATO 

cretário de Finanças 	 S@cretário de Turismo 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:2 12 



(,)VERN() MUNICIPAL DE 

CALLJ CAJ 

SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM ICE n.° 03113 
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO 14UN1C1PA11 DE 

CAJJCAJA. 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Página 1 de 1 

Extrato conta corrente 

Cliente - Conta atual 
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	11233-X SEC DE TURISMO, C EJ 
Período doextrato 	de 01/01 /2015 até 31/01/2015 

Lançamentos 
DL movimento DL balancete Ag. origem Lote Histórico Documento 	Valor R$ Saldo 

30/12/2014 - 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C 

14/01/2015 0000 14349 729 Transferência 10.460726.080.100 	9.415,92C 
14/01/2015 0000 0000034SBBCP Admin Supremo 70 	9.415,92D 0,00C 
16/0112015 0000 13134 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 620.000 	7.405,94 D 

16/01/2015 0000 13134 490 Pagamento a Fornecedores 630.000 	4.037,98 D 
16/01/2015 - 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 11.443.92C 0.00 C 

19/01/2015 - 0000 14349 729 Transferência 10.498.742.090.100 11.884,65C 
19/0112015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 11.884,65 D 0,00 C 
20/0112015 0000 14349729 Transferência 10.499.297.070.100 15.885,20C 
20/01/2015 0000 13134211 Pagamentos Diversos 770.000 11.884,65 D 

1 

20/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 	4.000,55 D 0,00 C 
21/01/2015 0000 13134 211 Pagamentos Diversos 320.000 15.885,20 D 
21!O1/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 15.885,20C 0.00C 
3010112015 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Cód Barras 860.300.800.395.667 	300 D 

Tarifa referente a 20/01/2015 
30/0112015 0000 13113 170 Tarifa Guia c/CÓd Barras 860.300.800.395.724 	3,00 D 

Tarifa referente a 21/01/2015 
30/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 	6,00 C 0,00 C 
31/0112015 OOÓO 00000 999 S A L DO 0.00C 

OBSERVAÇÕES: 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 729 0088 

g1 

file:I//C :/Users/faugusto/AppDatalLocalíremp/MWWGEYRQ.htm 	 04/02/2015 
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33N040917259380016 
04/02/2015 09:29:36 

Cliente  

  

Agência 	 1041-3 
Conta 	 11233-X SEC DE TURISMO, C E J 
Mês/ano referência 	JANEIRO/201 5 

5 PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data Hlstô.ico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor lOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 
31/12/2014 SALDO ANTERIOR 5823,40 1.998,218786 

14/01/2015 APLICAÇÃO 9.41592 3.337,623949 2,821144665 5.335,842735 

16/01/2015 RESGATE 11.443,92 4.054,276557 2,822678880 1.281,566178 

Aplicação 29/12/2014 5.640,33 1.998,218786 

Aplicação 1410112015 5.603,59 2.056057771 

19/01/2015 APLICAÇÃO 11.884,65 4.209247181 2,823462127 5.490,813359 

20/01/2015 APLICAÇÃO 4.000,55 1.418,506265 2,824237419 6.907,319624 

21101/2015 RESGATE 15.885,20 5.623,027725 2,825026085 1.284,291899 

Aplicação 14/01/2015 3.820,46 1.281,566178 

Aplicação 19/01/2015 11.891,23 4.209,247181 

Aplicação 20/01/2015 373,51 132,214386 

30/01/2015 RESGATE 6,00 2,119586 2,830742052 1.282,172313 

Aplicação 20/01/2015 600 2,119586 

30/01/2015 SALDO ATUAL 3.629,50 1.282172313 1.282,172313 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 5.623,40 
APUCAÇÕES (+) 25.301,12 
RESGATES (-) 27.335.12 
RENDIMENTO BRUTO (+) 4010 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 40,10 
SALDO ATUAL = 3.629,50 

Valor da Cota 

31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 

No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
Últimos 12 meses 6,5688 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:/lJsers/faugusto/AppDatafLocal/Temp/K7ISA64G.htm 	 04/02/2015 



Usuário: sefin 

Período: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 06/02/2015 

Data 	DL Bal. Histórico 	 Documento 	 Lote Débitos Créditos Saldo 

Agência: 1041-3 Conta: 24.327-2 	 Titular: PMC-SEC CULTURA E LAZER 

31112/2014 Saldo anterior 423,28C 

09/01/2015 0941 - RAT REND 	00000000909104130 12142 0.26 

09/01/2015 0941 - RAT RENO 	00000000909104106 12142 0,10 

09/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,36 
Saldo 423,64C 

12/01/2015 0941 - RAT REND 	00000000909104108 12142 0,02 

12/01/2015 0941 - RAT REND 	00000000909104106 12142 0,20 

12/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,22 
Saldo 423,86C 

14/01/2015 0941 - RAT REND 	00000000909104108 12142 0,05 

1410112015 Movimento do dia 0,00 0,05 
Saldo 423,91C 

16/01/2015 0941 - RAT REND 	00000000909104108 12142 0,01 

16/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,01 
Saldo 423,92C 

21/01/2015 0941- RAT REND 	0000000090914113 12142 0,28 

21/01/2015 0941 - RAT REND 	00000000909104119 12142 0.04 
21/01/2015 0941 - RAT REND 	00000000909104115 12142 0,03 
21/01/2015 0941 - RAT REND 	00000000909104108 12142 0,03 
21/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,38 

Saldo 424,30C 

22/01/2015 0941 - RAT REND 	00000000909104119 12142 0.04 
22/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,04 

i
a 

Saldo 424,34C 

' 23/01/2015 0941 - RAT REND 	00000000909104119 12142 0,03 

23/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,03 
Saldo 424,37C 

31/2015 0941 - RAT REND 	00000000909104120 12142 0,29 

28/01/2015 0941 - RAT REND 	00000000909104127 12142 0,04 

28/01/2015 0941 	RAT REND 	00000000909104119 12142 0,09 

28/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,42 
Saldo 424,79C 

30/01/2015 Participação em rendimento de aplicações 0,18C 

SEM LANÇAMENTOS NO PERÍODO 

30/01/2015 Saldo 424,79C 
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Extrato conta corrente 

Cliente 

 

Agência 	 1041-3 
Conta 	 27832-7 
Período solicitado 	01/2015 
Lançamentos 

Sem lançamentos no período 

I
a 

SI  

em 

https://aapj.bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=f28d2c4Ob  1 486ed6 17021 e99e96445 11 &cod.. 	11/2/2015 



[bb.com.br] 
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33D1 1143: 
11102/2C 

Cliente 
Agência 	 1041-3 
Conta 	 27832-7 PMC SEC CUL LAZ CONVENIO 
Mês/ano referência 	JANEIRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico 	 Valor Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas 

	
Valor cota 

31/12/2014 SALDO ANTERIOR 	11.206,15 	 3.981,997239 

30/01/2015 SALDO ATUAL 	 11.272,01 	 3.981,997239 
	

3 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 
APLICAÇÕES (+) 
RESGATES(-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA (-) 
lO () 
F 	)IMENTO LIQUIDO 
SALDO ATUAL = 

Valor da Cota 

11.206,15 
0,00 
0,00 
65,86 
0,00 
0,00 
65,86 
11.272,01 

31/12/2014 	 2,614204259 
30/01/2015 	 2,630742052 

Rentabilidade 
No mês 	 0,5876 
No ano 	 0,5876 
Últimos 12 meses 	6,5688 

Transação efetuada com sucesso por: J6868818 DEYZIANE DE OLIVEIRA AMORIM. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

01 

https://aapj.bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=f28d2c4Ob  1 486ed6 17021 e99e96445 11 &cod... 	11/2/2015 
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Extrato conta corrente 

Cliente - Conta atual 
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	34565-2 PREF MUNICIPAL DE CAUCAIA 
Período do extrato 	de 01/01 12015 até 31 / 01/2015 

Lançamentos 
Dt. movimento Dt balancete 	Ag. origem 	Lote Histórico 

	
Documento 	Valor R$ 	Saldo 

22/1212014 	 0000 	00000 000 Saldo Anterior 
	 0,00C 

31/01/2015 	 0000 	00000 999 S A L D O 
	

0.00C 

OBSERVAÇÕES: 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 729 0088 

file:///C:/IJsers/faugusto/AppData/Local/Temp/YNNOTOIZ.htm 	 06/02/2015 



[bb.com.br] 
	

Página 1 de 1 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33M061 60052591 4015 
08102/2015 16:09:10 

Cliente 

  

Agência 	 1041-3 
Conta 	 34565-2 PREF MUNICIPAL DE CAUCAIA 
Mês/ano referência 	JANEIRO/201 5 

$ PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico 
	

Valor Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas 	Valor cota 	Saldo cotas 

31/1212014 SALDO ANTERIOR 
	

2.070,66 	 735,789990 

30/01/2015 SALDO ATUAL 
	

2.082,83 	 735,789990 	 735,789990 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 2.070,66 
APLICAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES(-) 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 12,17 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF(.) 0,00 
RENDIMENTO UQUIDO 12,17 
SALDO ATUAL = 2.052,83 

Valor da Cota 
31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 
No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
Últimos 12 meses 6,5688 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:íUsersi'faugusto/AppData/Local/Temp/ZU1QW4MO.htm 	 06/02/2015 
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Extrato conta corrente 

  

Cliente - Conta atual 
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	56667-5 C0NVEN10753794-201 O 
Período do extrato 	de 01 10112015 até 31 10112015 

Lançamentos 
Dt. movimento Dt. balancete 	Ag. origem 	Lote Histórico 	 Documento 	Valor R$ 	Saldo 

25/11/2014 	 0000 	00000 000 Saldo Anterior 	 0,00C 

31/01/2015 	 0000 	00000 999 S A L D O 	 0,00C 

OBSERVAÇÕES: 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 729 0088 

file:///C:/Users/faugusto/AppData/Local/TempiWQ58SK38.htm 	 06/02/2015 
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33M061 600525914025 
06/0212015 16:16:41 

Cliente 

  

Agência 	 1041-3 
Conta 	 56667-5 C0NVENI0753794/2010 
Mês/ano referência 	JANEIRQI2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico 
	

Valor Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas Valor cota 	Saldo cotas 
31/12/2014 SALDO ANTERIOR 

	
152.631,73 
	

54.236,196407 
30/0112015 SALDO ATUAL 

	
153.528,68 
	

54.236,196407 
	

54.236,196407 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 152.831,73 
APLICAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES(-) 0.00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 896,95 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 

IOF (-) 0.00 
RENDIMENTO LIQUIDO 896,95 
SALDO ATUAL = 153.528,68 

Valor da Cota 
31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 
No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
Últimos 12 meses 6,5888 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Is  

v 

I s 	

file:///C:/EJsers/faugusto/AppDatalLocal/Temp/MFD2WLWY.htm 	 06/02/2015 
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• 1 	 Extrato conta corrente 

Cliente - Conta atual 
Agência 1041-3 
Conta corrente 59275-7 CONVENIO760020-201 1 
Período do extrato de 01/01 12015 até 31/01/2015 

Lançamentos 
Dt movimento Dt. balancete Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo 

17/12/2014 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C 

20/01/2015 0000 13134 490 Pagamento a Fornecedores 10.000 27.936,88 D 

20/01/2015 0000 13134 397 Emissão de DOC 140.000 900,00 D 
20/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 28.836,88C 0,00 O 

31/01/2015 0000 00000 999 SALDO 0000 

OBSERVAÇÕES: 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 729 0088 

file:///C:/Users/faugusto/AppDatalLocal/Temp/68TWE5UN.htm 	 06/02/2015 
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33M06160052591401 9 
06/0212015 16:12:44 

Cliente 

  

Agência 	 1041-3 
Conta 	 59275-7 CQNVENIQ760020/201 1 
Mês/ano referência 	JANEIRO/2015 

S PUBLICO CLASSICO - CNPJS PUBLICO CLASSICO 

Data 	Histórico 
	

Valor Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas 
	

Valor cota 	Saldo cotas 
31/12/2014 SALDO ANTERIOR 

	
39.117,17 
	

6.456,573435 

30/01/2015 SALDO ATUAL 
	

39.413,71 
	

6.456,573435 
	

6.456,573435 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 39.117,17 
APLICAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES(-) 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (~) 296,54 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LiQUIDO 296,54 
SALDO ATUAL = 39.41371 

Valor da Cota 

31/12/2014 6,058502986 
30/01/2015 6,104431757 

Rentabilidade 

No mós 0,7580 
No ano 0,7580 
Ültirnos 12 meses 8,7394 

5 PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 
31/12/2014 SALDO ANTERIOR 448.053,48 159.211,428884 
20/01/2015 RESGATE 28.836,88 10.210,494275 2,824237419 149.000,934609 

-. 
Aplicação 02/04/2014 149,65 52,987961 

Aplicação 02/04/2014 1.303,37 461,494396 

- Aplicação 10/04/2014 329,22 116,570318 

Aplicação 10/04/2014 4.111,82 1.455,904159 

Aplicação 20/05/2014 170,44 60,350412 
Aplicação 20/05/2014 4.235,02 1.499,525714 

Aplicação 28/05/2014 327,52 115,967282 

Aplicação 26/05/2014 221,75 78,515201 

Aplicação 20/06/2014 392,93 139,127219 

Aplicaçáo20/06/2014 3.663,54 1.297177716 

Aplicação 03/07/2014 295,49 104,627963 

- Aplicação 03/07/2014 959,53 339,743518 

Aplicação 14/07/2014 481,75 163,496075 

Aplicação 14/07/2014 4.648,62 1.645268297 

Aplicação 18/07/2014 809,63 286,671616 

Aplicação 14/08/2014 4.939,74 1.749,053085 

- Aplicação 14/08/2014 459,11 162,560924 

- 
Aplicação 12109/2014 1.359,75 481,454419 

30/õ112à15 SALDO ATUAL 421.783,21 149.000,934609 149.000,934609 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 448.053,48 
APUCAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES(-) 28.836,88 
RENDIMENTO BRUTO (+) 2.566,61 

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 

IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 2.566,61 
SALDO ATUAL = 421.783,21 

Valor da Cota 

31/12/2014 2,81 4204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 

No mós 0,5876 
No ano 05876 
Útümoa 12 meses 6.5688 

file:///C:/Users/faugusto/AppDatalLocallTemp/9AFV2FER.htm 	 06/02/2015 



GOVERNO 1VIIJNICLPAL DE 

CAU CAIA 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Extrato conta corrente A33A081309307755008 
08/01/2016 13:33:18 

Cliente - Conta atual 
Agência 
	

1041-3 
Conta corrente 
	

11233-X SEC DE TURiSMO, C E J 
Período do extrato 
	

01/12/2015 até 31/12/2015 1 

0 
ó 

1 

1 

1 

1 

Dt. movimento 
30/11/2015 
09/12/2015 
09/12/2015 
09/12/2015 
09/12/2015 
09/12/2015 
10/12/2015 
10/12/2015 
10/1212015 
11/12/2015 
11/12/2015 
11/12/2015 
14/12/2015 
14/12/2015 
14/1212015 
14/12/2015 
15/12/2015 
15/1212015 
17/1212015 
17/12/2015 
17/12/2015 
17/12/2015 
21/12/2015 

?111212015 
31/12/2015 

Dt. balancete 	Histórico Documento Valor R$ Saldo 
Saldo Anterior 0,00C 

+ Transferência on une 661.041.000.019.642 755.71 C 

Emissão de DOC 90.000 17,00 D 

TED.Jransf.Eletr.Disponiv 260.000 667,iblY 

Pagamento a Fornecedores 420.000 54,00 D 

Pagamento a Fornecedores 440.000 17.36 D 0,00C 

+ Transferência on lime 661.041.000.019.642 38.584.97C 

Pagamento a Fornecedores 580.000 5.159.97 D 

TED Transf.Eletr.Disponiv 630.000 33.425,00 D 0,00C 

+ Transferência on tine 661.041.000.019.642 5.754,83C 

TED Transf.Eletr.Disponiv 690.000 3.736,13 D 

Pagamento a Fornecedores 700.000 2.018,70D 0,00C 

+ Transferência on lime 661.041.000.019.642 2.756.57C 

Pagamentos Diversos 90.000 1.67351 D 

Pagamento a Fornecedores 660.000 980,45 D 

BB CP Admin Supremo 70 102,61 O 0,00C 
Pagamentos Diversos 540.000 102,61 D 
BB CP Admin Supremo 70 102.61C 0,00C 

Pagamentos Diversos 260.000 2.852.11 D 
+ TED Transf.Eletr.Disponiv 121.701 7.646,00 D 
+ Tar DOC/TED Eletrônico 873.510.900.032.211 7,85 D 

BB CP Admin Supremo 70 10.505196C 0,00C 

+ Transferência on tine 661.041.000.019.642 647,21 C 
Pagamentos Diversos 70.000 647,21 D 0,00C 
SALDO 0,00C 

OBSERVAÇÕES: 

Am 

Lançamentos 

o Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



Cliente 

o 

0 

é 

0 
1 

0 

Extrato investimentos financeiros - mensal A33A081309307755009 
08/01/2016 13:33:48 

Agência 	 1041-3 
Conta 	 11233-XSEC DE TURISMO, C E  
Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 13.371,59 4.403,005807 
14/12/2015 APLICAÇÃO 102,61 33,665100 3,047963586 4.436,670907 

15/12/2015 RESGATE 102,61 33,652818 3,049076029 4.403,018089 
Aplicação 28I1015 102,61 33,652818 

17/12/2015 RESGATE 10.505,96 3.443,106977 3,051 302230 959,911112 
Aplicação 28/10/2015 561,86 184,137136 
Aplicação 11/1112015 8.119,17 2.660,886483 
Aplicação 17/11/2015 107,19 35,127639 
Aplicação 18/11/2015 1.717,74 562,955719 

31/12/2015 SALDO ATUAL 2.938,64 959,911112 959,911112 

Resumo do mós 

SALDO ANTERIOR 13.371,59 
APLICAÇÕES (.1.) 102,61 
RESGATES(-) 10.608,57 
RENDIMENTO BRUTO (+) 73,01 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 73,01 
SALDO ATUAL = 2.938,64 

Valor da Cota 

30/11/2015 
	

3,036923593 
31/12/2015 
	

3,061362680 

Rentabilidade 

No mês 
	

0,6047 
No ano 
	

8,7825 
Últimos 12 meses 
	

8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

1 
1 

1. 

1 

1 

1 

0 

é 



A331111152191076008 
11/01/2016 12:00:25 Extrato conta corrente 

cii.nt. - conta atual 
1041-3 
24327-2 PMC-SEC CULTURA E LAZER 
01/12/2015 até 31/12/2015 

IConta  

ih 
Período do extrato 

Lançamentos  

Dt. movimento Dt. balancete Histórico 
07/10/2015 	 Saldo Anterior 
31/12/2015 	 SALDO  

Documento 	 Valor R$ 	 Saldo 
0,00C 
0.00C 

  

OBSERVAÇÕES: 

  

o 	  
Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendirmnito ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvorla BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 7290088 

0 
0 

.01 

4. 
é 



ragina 1 ce 1 

Extrato conta corrente 

0; 
Cliente - Conta atual 

Agência 	1041-3 
Conta corrente 27832-7 PMC SEC CUL LAZ CONVENIO 
Período do 	deOl/12/2015 até 31/12/2015 
extrato 

dê 
Documento 	Valor R$ 	Saldo 

Lançamentos 
' 	DtDt 

balancete movimento 	
Ag. origem 	Lote Histórico 

26/07/2011 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C 

31/12/2015 0000 00000 999SALD0 0,00C 

e 
é 
1 
1J 

1 

e 
	https://aapj .bb.com.br/aapj/home  V2.bb?&tokenSessao=2f980fd3 843e9 1 af3ec3aeOO la... 11/01/2016 

Ó 
0 



Página 1 de 1 

Extrato Investimentos financeiros - mensal A33N1 11529959818012 
11/01/2016 15:33:22 

Cliente 

  

Agência 	 1041-3 
Conta 	 27832-7 PMC SEC CUL LAZ CONVENtO 
Mêslano referência 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	HIstórico Valor Valor IRPFej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

30/11/2015 	SALDO ANTERIOR 12.093,02 3.981,997239 

31/12/2015 	SAL)ATUAL_ 12.190,34 -  3.981,997239 3.981 ,99739 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 12.093,02 
APLICAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES(-) 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 97,32 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 97,32 
SALDO ATUAL = 12.190,34 

Valor da Cota 
30/11/2015 3,036923593 
31/12/2015 3,061362680 

Rentabilidade 
No mês 0,8047 
No ano 8,7825 
últimos 12 meses 8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: J6868818 DEYZIANE DE OLIVEIRA AMORIM. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

4? 
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Extrato conta corrente A3311 1 1152191076011 
11/01/2016 12:03:05 

Client. - Conta atual 
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	34565-2 PREF MUNICIPAL DE CAUCAIA 
Período do extrato 	01/12/2015 até 31/12/2015 

Lançamentos 
DL movimento DL balancete Histórico 

	
Documento 	 Valor R$ 	 Saldo 

22/12/2014 	 Saldo Anterior 
	 0.00C 

31/12/2015 	 SALDO 
	

0.00C 

OBSERVAÇÕES: 

9, 
1 Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

o Serviço de Atendimento,  ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

0 

1 
1 ., 

.. 

1 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



Extrato investimentos financeiros - mensal 

1 
1 Agónda 	 1041-3 

11/01/2016 12:03:30 
A331111152191076012 

Cliente 

S Conta 	 34565-2 PREF MUNICIPAL DE CAUCAIA 

	

Mós/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

o S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Ó 	

Data 	Histórico 	 Valor Valor IRPffij.Comp. 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 	2.234,54 
31/1212015 SALDO ATUAL. 	 2.252,52 

	

Rssumodomês 	 -- 

  

Valor IOF 	Quantidade cotas 
735,789990 
735,789990 

Valor cota 	Saldo cotas 

735,789990 

Ó
SALDO ANTERIOR 	 2.234,54 
APLICAÇÕES (+) 	 0.00 
RESGATES(-) 	 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 	 17,98 
IMPOSTO DE RENDA (-) 	 0,00 
IOF (-) 	 0.00 
RENDIMENTO LIQUIDO 	 17,98 
SALDO ATUAL = 	 2.252,52 ., 	Valor da Cota  
30/11/2015 	 3,036923593 

, 3111212015 	 3,061362680 

Rentabilidade 

S No mês 	 0,8047 
No ano 	 8,7825 
ÚtifTbOS 12 meses 	8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: 16519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de sAtendento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvkloria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



1) 
Extrato conta corrente 	 A331111152191076018 

11/01/2016 1213:38 

- 
Cliente - Conta  atual  

Agência 	 1041-3 

	

'
Conta corrente 	56667-5 C0NVEN10753794-2010 
Porfodo do extrato 	01/1212015 até 31/12/2015 

Lançamento.  
DL movimento Dt. balancete Histórico 	 Documento 	 Valor R$ 	 Saldo 

	

04/05/2015 	 Saldo Anterior 	 0,00C 
t 	31112f2015 	 SALDO 	 0.00C 

Ó 
OBSERVAÇÕES: 

1 
Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de A±endkTento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



A331111152191076017 
11/01/2016 12:13:07 Extrato investimentos financeiros - mensal 

1 
Agência 	 1041-3 
Cliente 

Ô
Conta 	 56667-5 C0NVEN10753794/2010 
Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico 	 Valor Valor IR PreJ. Comp. 	Valor IOF 

30111/2015 SALDO ANTERIOR 	63.838,59 
31/1212015 SALDO ATUAL 	 64.352,32 

Resumo do mês 	— 

Ô
SALDO ANTERIOR 	 63.838.59 
APLICAÇÕES (+) 	 0,00 . RESGATES(-) 	 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 	 513,73 
IMPOSTO DE RENDA (-) 	 0,00 
IOF (-) 	 0.00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 	 513,73 
SALDO ATUAL = 	 64.352,32 

Valor da Cota  
30/11/2015 	 3,036923593 .31/12/2015 	 3,061362680 

Rentabilidade 

Quantidade cotas Valor cota 	Saldo cotas 
21.020,807476 
21.020807476 	 21.020,807476 

 

  

  

.No mês 	 0,8047 
No ano 	 8,7825 
Unos 12 meses 	8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Servo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 

1 	
Para deficientes auditivos 0800729 0088 



Extrato conta corrente A331111152191076014 
11/01/2016 12:08:24 

Client. - Conta atual t Agência 	 1041-3 

	

S Conta corrente 	59275-7 CONVENIO760020-201 1 
Período do extrato 	01/12/2015 até 31/12/2015 

Lançamento.  
Dt. movimento Dt. balancete Histórico 

» 	17/09/2015 	 Saldo Anterior 

	

3111212015 	 SALDO 

.... 

OBSERVAÇÕES: 

Documento 	 Valor R$ 
	

Saldo 
000c 
0.00C 

a 
Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Pra deficientes auditivos 0800 729 0088 



Extrato investimentos financeiros - mensal A331111152191076015 
11101/2016 12:08:47 

Cliente  
Agência 	 1041-3 , Conta 	 59275-7 CONVENIO760020I201I 
Mêslano roferênc 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO CLASSICO - CNPJS PUBUCO CLASSICO  

' 	Data 	Histórico 	 Valor Valor IR PYSJ. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas Valor cota 	Saldo cotas 

30/11/2015 SALDO ANTERIOR 	42.988.78 	 6.456,573435 

31/1212015 SALDO ATUAL 	 43.411,02 	 6.456,573435 	 6.456,573435

10  
RESGATES(-) 

Resumo do m6s  . SALDO ANTERIOR 
APLICAÇÕES (+) 

I RENDIMENTO BRUTO (+) 

   

 

42.988,78 
0,00 
0,00 
422,24 
0.00 
0,00 
422,24 
43.411,02 

 

IMPOSTO DE RENDA(-) 

IOF (-) 
RENDIMENTO LIQUIDO 
SALDO ATUAL 

' 	
Valor da Cota  

30/11/2015 	 6,656142112 

 

  

31112/2015 
	

6,723537804 

- Rentabilidade 

	

.
No mês 	 0.9821 

	

No ano 	 10,9768 

Valor Valor IR Prej. Comp. 
281.430,08 
283.694,84 

. Úrnrnosl2meses 	10,9768 

S PUBLICO SUPREMO L CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data Histórico 

30/11/2015 SALDO ANTERIOR 

• 
31/12/2015 SALDO ATUAL 

Valor IOF 	Quantidade cotas Valor cota 	Saldo cotas 
92.669,465039 
92.669,465039 	 92.669,465039 

..Resumo do m6s  

SALDO ANTERIOR 
APLICAÇÕES (+) 
RESGATES (-) 

  

 

281.430,08 
0,00 
0,00 
2.264,76 
0,00 
0,00 
2.264,76 
283.694,84 

RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA (-) 
IOF (-) 

Ó
RENDIMENTO LIQUIDO 
SALDO ATUAL= 

Valor da Cota 

  

9 30/11/2015 	 3,036923593 

31/12/2015 	 3,061362680 .Rentabilidade  
No mês 	 0,8047 'No ano 	 8,7825 
Ultimos 12 meses 	8,7825 

• Transaâo efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 7290722 	 Ouvidoria BB 0800 7295678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



(;cIvERNc» MUNICIPAL DE 

CALIJCAJA. 

SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



VlJ(i 	tPst DE 

CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Ltcitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei  
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 30  do Decreto n.Õ  516, de 26 de dezembro 
de 2013. 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Licitações 
cio Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e ar1.51 e seus parágrafos da Lei Federal n 
8.666/93, da 21 de junho de 1993. 

JOSÉ CLEANDRO ARAU.JO  SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

ti - FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

HI .- CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim, 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) erlc; 

conforme preceitua o § 411. Do Art, 51 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

Art, 40. EstA Port&na entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCA1A. em 02 
de Maio de 2014. 

Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTEL044tO  CRIÔSTOMO 
Secretário Municipal de Mmjnistraçào e Recursos Humanos 



CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MuMCIPIO 

CARIA N 043. DE 02 DE DEZEMBRO 2014. 

Designa membros da Ccmssa 
Permanente da Central de Precíces i 
Poder Executivo dc Governo Municica 
Cauca*a 

CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAA 
frarr ee(.ac2as 	Criefe oc 9oer >e;.f•.: 

31 	. 	ncsç U aírea a araor'c 
)c MJn1Coic cie Caucala c ar, 3 de, Decre  

Ar. ' DESIGNAR. memtrc a Cornissãc Permanente 	-rt 
Municc de Caucata consttda eos seçves 

ia 	251? e ari 	e seus paragrafc de Le ade3 
::': ••:) 

MARCOS -S-AVIO ROCHA VERAS 
pregoeiro  

MARCIQ MOREIRA MARTINS 
Membro de Comissão 

- RANCISC3 CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

c 	.cr-,issâ; 9ermarente de Precc SE9 dC3CC 

çar se subordinação erarcu12A,exe-: 

J 	3aZ. z3e 	anciatc cia respectva Comissão see e 
r 	 o § 4 Do Ar' 5 ia Le Federa!5 666 93 

tJr: e'a err 	-a ciaa e se :cai O 

CABNEE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIC DE CAiCJ 

Controladora Geral do Municipo 

JOSE CASTEÓ f' NCO CRISÓSTOMO 
Secretario Municipal do As inistração e Recursos Humanos 

- 
1 	ti 	tHLII1I.4 	(\P 1 \1L li 	)s t('J'UI 



A. 
ControJadora Gorar do Município 

Ç 

CONTROLADÕRIA .E OUVIDORIA GERAIS DO MUNCIPIO 

PORTARIA N° 009, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa *s mernfr's da Comuso 

Permanente da Centra; de Pregoes d 
Poder Exeçutivo do Governe Murncipil ae 
Caucaia 

A CONTR, UDÔRA GERAL DÓ MUNIÕIPIO DE CAUCAJA, no uso. das 
atribuições qejIe foram d&egadas pelo Chefo do Poder £xecutivo. nos termos de 
art. 62, incl 	V e art,. 143. inciso II, aIinea a prágrafõ t)nlco, dUbOS da L 
'Drgán'ca dc Município de Caucaia dc art 30  do Decreto n ° 5f 6 de 26 de deirnO 
de 2O3, 

RESOLVE: 

Art. 11  DESCNM s membros da Comlsso Permanente da Central de Pregões 
ao Poder Exetjtivo do Muniipio de Cauçala, constituida pelos eguntes 
int?grntes nos ternos.dé Lei n.5i9e ait5i e seus.parágrfcsÓa Lei Fedèrat r ,,: 
8666/93, de 21 dejurthó 1.993. 

- IWGRIPQQMES MOREIRA 
Cargo: 'Pregoiira 

II— FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo : Membro de (ornIÉsão 

1H - PAULA DE-VASCONCELOS MONTE 
Cargo: Membro de OoffiIs10 

Art. 20. A Comissào Perrnanente da Licitação será dotada de autonomia 
dmnistrativa e atuara sem subordinaço hierarquica ?o exercício cia suas  

atividades fim. 

Art. 3. O pra de mandato de respectiva Comissão será de 01 (um) ano. 
conforme preceitua 	4° Do Alt 51 da Lei IederaI n 666I1ø3 

Art 40. Esta Portaçia.entra em vigor na data..de sua publicação 

GABINETE DA c. TROLADORA GERAL. DO MUNIcIPIO.DE CAUCAIA em 07 
de ABRIL de 201'6. 

jøSÉ cASTEL 	4cVCR1ST0M0 
Scretárlo Municipal de Anist,açãoL Recursos Humanos 



%ll '.& I 

CAUCAIA 
CONTROLADOR,A E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucala. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso dás 
atribuições que lhe, foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo nos termos do 
art. 62. incisç.V ~rt. 143, inciso lajinea a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica do Município dá Cauc,a c/crL30  do Decreto n. 516, de 26 de dezembro 
do 2013, 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Licitações 
do Poder Executivo do Município de Caucaja, constituída 	pelos seguintes 
int egrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal ii°  
8666/93. de 21 de junho de 1993. 

JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

lI ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

lii - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício do suas 
atividades fim. 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 411 . Do A. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUI4PCIPIO DE CAUCAIA. em 07 
de Abril de 2015 

..' 'TGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTL? WÃNCô'CRtSÕSTOMO 
Secretário Municipai de.Administração e Recursos Humanos 



JOSÉ CASTEL QC ÕSTOMO 
Secretário Municipal de inistração e Recursos Humanos 

CAU CAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPO 

PORTARIA N° 026, DE 12 DE MAIO 2015. 

Designa membros tia Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 

rt. 
 

62 nciso V e art. 143. inciso II, alínea a. parágrafo único, ambos da Lei 
Orqânica do Município de Caucaja c/c art. 31' do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro 
de 2013, 

RESOLVE 

Art. 11  DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei nc  2.519 e art51 e seus parágrafos cia Lei Federal n° 8.666/93. de 
21 de 'nhc de 1993 

- ANTONIO WELL1SSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
Cargo: Pregoeiro 
VlRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
Uargo: Membro de Comissão 
ANA RAQUEL P. DE MENEZES. 

Cargo: Membro de Comissão 

Art, 21. A Comissão Permanente de Pregão será dotada ao autonomia 
adrustrativa e atuará sem subordinação hierárquíca no exercício de suas 
•atívuudes frn. 

Art. 31. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 40. Do Art. 51 da Lei Federal n°8.666/1993. 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

(.A6;NETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNIC1PIO DE CAUCAIA, em 12 
de Mo de 2015. 

i\ 	 u 
AGESA MARIÂ'MO4TÈiR0'RODR LJS 

ontroIadora Geral do Município 

1'N. (4. 1.-  ( (MRFI:. ! 7'ï7 FONE- t-mai 	's' c caia.c,o hr 
I 	.6-ii4 ('"P.l'v1F 1)7. 	6.l(,2/OOO1 06 (ÀtC'.F. 



I% 	 ft XR H' . 

CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso ds 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
att 62. inciso V e art. 143. inciso II, alínea a, parágrafo único. anitios da Lei 
Orgânica do Município de Caucaa dc art. 30  do Decreto n: 516. de 26 (le deztmrir,  
de 2013. 

RESOLVE 

Art. 11  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Pr. 
do Poder Executivo do Município de Caucata, constituída 	pelos seguinte,,  
integrantes nos termos da Lei ri0  2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Fe&?rai ri 
8,666193, de 21 de junho de 1993. 

INGRID GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II- FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 21. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercido de soas 
atividades fim. 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 iurnN ano  
conforme preceitua o § 411 . Do Art, 51 da Lei Federal n°8.666/1993 

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, Etfl 02 
de OUTUBRO de 2015 

'Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTEb\B'1M4CO'CR1SÕSToMO 
Secretário Municipal dó Aministração e Recursos Humanos 

RU ,X CEL. CORREIA, 1"!67 ..  FONE: (55)3342-8052 -rnail: cma  
('Ft bI .b0ft-HP4 - ( NPJ/r'vlF (117.6116,162100(11-06 (:\t'(.\l.'\ ( 'I 



(.()VERN() MUNICIPAL DE 

CAUCAJA. 

SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone; (85) 3342-1278 13342-8055 
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C)VERrJc MUNICIPAL DE 

CA1JCAJA 

SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



()VERN() MUNICIPAL DE 

CALJ CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015, não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão da SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA,  

ESPORTE E JUVENTUDE. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

SILVIO - OÃRESQOBATO 
Sec. de Turismo ,  ,'UItura, Esporte e Juventude 

CP'  076.645.832-68 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP; 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055 



LEI N 2,39Qj DE 1$ OE JANEIRODE 2Ó1 

DispOesobie, estflitura ornlzacIonal da 
Adm1niBtraçO Dlre1a e ki4treta do Poder 

• e 	o..MuJcIpio. de Caucala e dá 
• outras pídêncIa 

O PREPEnO M%IC1'AL DE CAUCAIA 

.AMARA MUNICPAtbECAIicMAaprovoú e eüanoionó e 
pçomuIg» segul* Le1 

••••:•. 
DlspgstçØPr.Umkiaiee 

t. l A Administração tiireta de Podar ExeCuUo tem asegwnte esutura 

- SeCle$ada MunIcpatde Adn*atraçãGe Recursoe HUmanos 

II— Seretata MurpaI de Finanças, 	amento e Orçamento 

III— Secretatia Murucspat de Panejamenb rbano U 	e Anibiettai 

W—Secretana MunÍcpaI de lrïtraestrutura,, 

V - Secretaria MunicpaI de Governo e de MCi4OPdftica. 

VI— Secretene Munídpal de Saude 

Vil - Secretana MuicpaI de Educam 

IX - Secretaria Municpa de DesdnvoMneto Social 

XI-  Secretaria Murpal do Trabalho, Emprego empreendedodamO 

XI - $ecretena Municipal de Agricultura Pecuária e Pesc 

Xh—Setaiie Municipal de Tudma, Cur ..EeJUventUde; 

XIII - Sretana MunipaI de P1nmAniO tenebs Piibiicos eTranpoxte 



§ 10  Lntegram, auda, a A iflsfraÇâO Dirett do. Pod8r Executivo, os seguintes 

I—GabinetedoPTROCO, . 

II -.'Gabinete do 'i-Prefe+tcr 

lii- Proura o!iaGerai do Municipíoy. 

1V - Confroidori3 e Ouvidõria Gerais do. Umimó: 

V - Assessoria Governamental do. Município; 

VI -Ssstta para ~Mos EtracosdeyGemo; 

Vil - Assessona de Co mioeço e CnmoniaL 

VHI - Qmtsaâo Pkmanente d JcIçq. Órgâo uncionaI da estrutura do i .  
Gabinete do Prefeito 

§ 2A 	 Executivo as seguintes 
afltidades. 

1- InstiMo de Previdência do Wdcípblã( Wca -IPMC, 

Ii— Inalituto do Meio Ambiente d9 Municfpio de Caucala - IMAC, 

W-Autaiquia Munidpel deTrâneto:-AMT; 

IV -Aênda de De 	 deCaieia - ADECA 

Art 20  Fiça cdado o Qonsettic Diretor. da Autarquj Mmclal de Trânsito cio lntitUtO 
do Meio Atnblenft e de Arida de Øewotvimoiiônilco 

1° ~OU .o Conselho Dlretoç da AitarIa44uniclpal de Trânsito do Instituto 
do Meio Ambiente e da Agena de DeseiwoMmento E ôinIoos titulares das pastas 
da Secretaria Municipal de finanças Planejamenw e Oimeflto da Secretaria 
Municipal de Pbmia~ta,Urbano e Ambtsr e da Seeta1ia Municipal de 
Segurança .Urtiana.áTeçncíoglà,, 

§2° Co~ ao CunSélho Pfretór 

- submeter ao Prefeito as rnodtfic'açoes do relamento o IMACI  da AMY e d 
ADECA; 	• 	 . 

11 - editar normas sobre matérim de competência do órgão: 

ó.. 



II! - aprovarâremento interno: 

IV - reover sobre a aquisição e a alícnãçéodebaMI  

V - autorizar a confralaçao de "i" dá terostros na forma da legislação em 
'vigor, 	 .• 	. 	:.:. 

VI— autorizar a captação recursos a celebraçQ dean*nÕs a flmlar contratos 
ou promover a atticulaçâo com orgaos e enbdadas fadetS, astadUatea municipais e 

maclonais, além de empresas e demais otganisrnós de natureza privada e com a 
sociedade civil 

VH - dellbetar sobre as minutas da atos normativos que serto dIsponibifIzados à 

VIII - Indicar os ocupantes de acgos.àfficomissaa do IMAC. da AMT e.da 
AøEra;. 

IX - gerir os Eunda vircutados s atividades do ItMC, da AMT e da ADECÁ, 

300 Conselho 1)lretorreunIr-se-á mensalmente a submeterá relatório anual ao 
Prefelto 

Art. 30  A es trutura dos órgãas componentes da Administração Direta e (ndimta 

	

bedelerá ao sguite ecaiorianento: 	. 	.. 	. .•. 	. 	. 

Nivai Estratágico: 

i_1° grau hierárquico Secretaria Municipal ou equivalente 

H —20  grau hisrãrquico; Suec'etana Municipal, Pràldsnte de Entidades ou 
equleflte 	 . 	. 	. 

01-39  grau hierárquico Diretoria ou equivalente 

IV 	4° grau hierárquico Assessor Senlor ou eq.*valente 

• N1wet TàtlCa . . 

- j13 grau hierárquico Assessor~, ou eq0Iva1eráe 

II 	2°.grau hlerárquico 

 

	

or .de Trabalho. . 	lo 	:rslQflt 

111-3° grau lierárqusco Supervisor de TlaIho II ou equivalenta 

1V —4° grau hierárquico Supervisor de Trabalho IS ou equivalente 



Nivel Operacional: 

- 1° grau hierárquico: Supervisor IV ou equivalente; 

11-2° grau hierárquico: Assessor Técnico 1 ou equlválente:' 

30  grau hierárquico: AsséorTecnlcó,U.Qvequlvtente. 

§1°A equvncaa que se refà 	 1.•que 
passa a Integrara presente &eL 

§20 Q quanWativo e.a mm~dCaeii ioSo que cornpOe::a 
estrutura organzacional da Prefeitura Municipal de Caucaia é o constante do Anexo 2 
que passa a Integrar a presente Lei.. 

CAPITULO 0 
DAS*ECRMUNôRQÂO3 EQUfVA1ENTES 

.Se5ø1. 
Do Ga~ ~to  

Art. 4° O Gabinete do Prefeito c,rgo dotado—Ac autonoml& uncionat tem por finalidade 
prestar assistência e assessoramento direto e imedia ao Prefeito 

Art. 5° Compete ao Gabinete do Prefeito 

1 	realizar a gestão tinàriceira do <atMnete do Pefto 

II - coordenare desenvolver as atividades de roa~ publicas 

III * desempenhar m~esecificas ekpreesarhente atribuídos por meio de 
atos próprios-e, despachos 

SeçãoH 
Da Assessoria de Comunicação e.CerlmoniaI 

Azt 6° Cornpete.à Assessoria de Cornwiicaçáo e Cerimonial: 

- desenvolver as atividades de comunic5ção dirigida divulgação e mobilização 

II - exercer as atividades de qedmqni 

III - coordenar e desenvolverá polític$ decomunIcação externa e interna da 
Administração Publica no ámbito do Poder ExeCuttvO 



IV - ordenar e desenvolver as abvdadea da oobertura e distrbuiçào de 
mate jomallst}co 

V - coordenar e desenvolver as atMdades de ooinunicaço dirigida e d1vulgação 

Da ASsésorlá para Aasuntos':E*atégCos de Governo 

Art. 7° Co*. ãAssessoria para Asntos:SttêlCO6 de Gov~ cQdear as 
ações ~~s do Poder* xecufivo; 

.1:ÇãO:JV 
Da Moria.Gõiafl$fltaI 

Art. 80  Oornpete à Assessoria Governmentat 

- monitorar áyafiár o progrssso de irntantaçâo das eçóe mun1cpals e o 
desempenho dos ~os.. da Mmlnistrsçao Munlctpa1 manteido o Poder Executivo 
Municipal tritømiado sobre o alcance das metas s*abeIecídas pára a gestão 

ti 	prover, um referencial de avaiaçào para as Secretarias Mi cipais quanto 
aos resultados a serem alcançadas relativos às metas estabelecidas pata a gestão 

Suçao V 
Do GabinetedÓ VkrePreteIt 

ArI 911  O Gabinete do. Vice Prefeito óio dofado de aLJtQnomia funcional tem por 
finalidade prestar als 	áissessoràrnentódlretoe imódiato aia V1c&-Prefefto. 

Art.10 Corflpetea, 3abinete do Vice Prefefto 

1-- prestar assistência e aSsG%Orame,nto ciiretoe imediato ao VIce-Prefeito 

Ii 	coordenar edesenvolver as atMcfades de reIç6as publicas relacionadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito 

realizar a gestão admlnl&trativo financeira cio Gabinete do Vice Prefeito 

IV - desempenhar inissOes especificas expressamênte ainbuídas por meio de 
atos. prpiiÓs êdespácho& 

SeçoVl 
Da Procuradoda Geral do MunIcípio 

Art. II A Procuradoria Geral do Municiplo tem por hnaidade planejar, coordenar 
controlar -o xetutar as. ad ades'jufldicas.écorretataude Interesse de MunlcIpio 



Art.12 São ôiâoa de apoio subordinados à Procuredona Geral dOr Muniolpio 

Subprocuradona Geral do Municipic 

11 —Secretaria da Procuradoria Gera) do Municipio 

Art. 13 Compete à. Pt-ocuradarla Geral cio Muflicipto 

1 - representar judiciainiei-ite e extrajudiclaimerite o MUnICTPIÕ em defesa dos 
seus interes' , bens ou 	 .,.:' 

li - promover a 'côbrdnça 'administrativa ou Judicial da Dhkha Ativa, Tibutájia ou 
não, da Fazehda.Pciblica, atuando em todos os 'prooessosem'que haja Interesse fiscal 
do Município 

III 	aprecIar a legalidade dos atos da Mnln1Stação t)Ireta romendando 
quando foro caso sua anulaçáo oi as medidas Judica1s ab1vels 

IVrepresentar o Muflicio em qualquer juízo ou tjibunal tatuando nos feitoS em 
que tenha interesse 

V - representar em regime de colboeação interesse de entidade da 
Administração Indireta em qualquer juízo ou tribunal, mediante solicitação de entidade e 
autorização db Preteito 

V. - manter coletânea atuakada da Iaglslaçãa dodfllna e Jusisprudéricta sobre 
assuntos de interesse do Município, corno subskflo às atividades 0a Administração 
PúblIca e Info  ço á população;  

VII - coórderiar e' implantar as. atividades de destinação de' hõnorárlos 
decorrentes de sua atuação em .iuEzo  observados ocrjtáiio de participação coletiva dos 
procuradores municipais e a legis1a06 específica 

VIU - baixar atos para o desempenho das funções prrlas da Prcuradona 
Geraldo Munic¥o 

IX - lotar e designar o local de exercício de Procuradqres Municipais e das 
Unidades de' execução;'  

X —'requisitarpessoal;  

Xl— autorIzar viagens a serviço 

XII— delegar competências e atribuições 

XIII - exercer a supervisão administração e coordenação das atividades gerais 
do .órgão, inclusive nás, áreas do Contencioso e da Cõnsultorla 'Gera); ' 



XIV - ordenar as despesas da Procuradórla (era do Municlplo. 

.Ssaçtj j: 
Subprocuradorta Õeral d MunIclpIo 

Art 14 Compete à Subprocuradona Geral do Munlc$plo 

- prestAr assstència e assessoramento direto e frnedlato ao Procurador Geral 

lI - auxtliar o Procurador ('eral do Munlcipío nà supeMsãô administração e 
coordenação da Procuradoria. 

ubsttu;r automahcamente o Procudor Geral ii suas auséncias e 
impedimentos tempornos bem como 1no caso de vacância do cargo até a nomeaç&Ó 
do novo Titutar. 	•. 	. 	. 	 . . 	. 	. 

IV - exerôer, ainda, ottras atividades que lti forem conferidas seio Procurador 
Geral. 

• . 	. 	. 	 .1. 
Da Controladorla e Ouvkiotta Gei'als do Munfolpio 

Art. 15 A Contrladoria e Ouvidoria Gerais do Munlpio téni por finalidade eect4ar a 
auditoria interna, preventiva e de con(Õ1 doe roee entidades dó Pdder Eecutivo: 

Art.16 São órgãos. da Gõntróladorla e. Ouvidoçia Gerais do MunIcpIo 

1— Oontto1adona GralMJunta: 

11 .—Ouvidoda Geráfdo Município; 

lii - Dretoda Executiva; 

IV - Central de Gestão de Contratos. e Convênios, 

V - Secretaria da Controladoria Geral dó Município. 

Art 17 Compete à Controladona Geral do Municipto 

- dirigir, supervisionar e executar -05'3ervço9 de aud1torta nas áreas 
admtnistrativa contábri financeira orçamentáriA operacional patrimOn ial e de custos 
dos &gãos e eutiddos doPo ar Executivo 	• 	. . 	. 

11— elaborar oPIariç Anual de Auõitoiia; 	. 	. 



4 

. $ 1 

• III - orientar as unidades.. adninistiativas 1gestoa. .'quar4o. a. nortnas' è 
procedtmenos de---controle interno e externo 4aando prevenir a regularidade doa atos 
pralicados quinto à obediência aos proce imehto lnternaseà leIstao; 

1V - faina er informações e acompanhar a auditorias e ftscalizaçôes realizadas 
pelo Tribunal de COntas; 

V 	verificar a legiti 	 .lndiando as modificações 
necessárias ates da :execução da despesa. 	. ... 

VI.— r aIizr gestão documental 	crjvênio permisses dsuso,comodatos; 
V~40 de uso atas similares mObIiInos e imoblllános 

VII 	ansilsar e instruw pedklos de reaJus revtsâo p,orrogeço e alteração 
Contratual,--no 1~ .dia sua competência 

.Vftl—.ercadast 
• rnatérials e sé'ços:. 

IX - ariàlisa ,conferir econtroiar a cobrariça:devaores réfërénteS à conirataOo 
dos seMçodi4inkintérnet, telefonia flx&e mÓéi energia elétiica, ilum1nààõ, coleta 
de lixo, água è esgoto 	. . . 	. 	. 

X - coordenar a apuração e controle. dos custos da Prefelturá Municlpàt da. 
Caucaia,. 	• 	 .,• .... O 	 •• 

Xi— ordenar as despesas da Contrnladone Geral do Municfpio 

XII - no teso de pagamento de despe5a da Prefeitura Mutuctpal de Caucala 
em que a ControJedota Ger( do Muntclpio assine em conjuito com a Secretana 
Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento, eSta poderá ser efetuada pela 
Controladorla Geral Adjunta na eveia, âusênla ou mpedimento  0 Controlador 
Geri do.Mtilc1pio. 	• •• 	o 	• 	• 	.. • 1: . • . 

rarôgrao aniro No caso de susncia OU impedirrrento dtflitulam o ordenamento 
será exercido pela Controtadoria Gera1-A djunta 

• . . 	• 	 Sub ot 
• • 	• 	 Da OuvldorIa Municipal 

•Art 18.A Ouvidoila Municipal, órgão dotado.d.e autonómia riçfonat1 tefli por finalidade 
contnburpara a excelência dos serviços prestados pela Àdmlriiatraçao Publka 
• MLinicipl emséus miItiprÕs setores. 	 • '.. •: . 	• 	. .. 

Art. 19. são órgãos da ~dom Municipal:-  

- Central de Atendimento ao Cidadão;-  



• .. 	
: 

II— Central de Processamento e Tratamento 1a Informa 
AUCAIA 

.U deda OMda.Mii-ttp 	: 

Art. 20.*Compete à Ouvdona Muntdpa$ 

receber çeclamaçôes deniincas sugestoes e elogiosdos cldad5os sobre 
adminlsfl.a 	Pipal direta e trdireta;  

II 	çonduir a prestaào de infoniaçÕeg: e esclarecimentos sobre. os etôs 
pblIoos ao cidadão;  

111 -  ecoiiendnr administração úbi. a adoo de medidas. que dificultem e 
Impeçam Irregulandades 

IV - garanbr sri10 ao seu nandante quando flecessárte 

V - manter o cidadão informado sobre O andamento de seu processo na 
Ouvdona 

VI - propor 	dmrsstraço publca nudanças voltadas Papara W.  melhoria da 
quat(dde da geStão 

VII.— analisar á---formular relatóno sobre demandas informando ao Chefe do 
Executivo Municipal e aos cidadãos 

Seç5øt •. 
Da Secretaria Municipal de MtnkIIst$Ção  à Recur$oeHumànos 

Art. 21. A. Sebrch,, ria Municipal de &ifl*iI**çØo e Recursbs HumanQs;  tem por  
finalidade çxrdenar planejar e executar as dvfriades d gestor admtnislrativa da 
desenvolvimento de reurSOa hurflanos vMndt gar$nfll 6 piano fimcionamento da 
AdminIração Dret 	Poder Executivo promover seu gonstante apdmoran1eto 
organizacion8l. 	.; . • • :. ......: 	r. 	. 

Art 22 São órgãos da Secretaria Municipal de AdmnustrsO e lecurSos Humanos 

Subseceta d dminIstraão e cursos Humanos. 	. .. 

II - Cõrregedon do Muniçlp)b; 	. 

m —Diretorià de Ge&tãÓ Mrrdnlstrèttva; 

• lv - Diretona de Gestão de Pessoas; 

• V --Gabinete ia ecrataria; 

• VI— DiárioO11,1 



PardgiWo iinco O instituto de P dênCia do Muriiclplo - IPMC é 6rgo 
vinculado à Secretana Muntcipa do Mmlrtrao e ReCUSQS Humanos 

Art. 23. Compete àSecretana Mun(aA itistraço e Recursos Hum. nos: 

- desenvolver e coordenar a açõeS tnteisetonals vinculadas às metas de 
governo tricluindo as Frentes à cnaço .1a Prefeitura Itinerante 

II - coordenar o sistema .daumtØ.. da Mintn:s1raçoPireta do Poder 
ExecutivQ 

III -'coordenar os pro9ramas . e tMdádes de iorporGça, manutenção e 
desenvolvimento de. recursow humaiios de MministraçoDlreta do Poder Executivø;. 

IV - coordenar 	atividades de registro e pagamento de pessoat e zelar pela 
cbediêPciaà tegislaço pertinente., . 	 . 

• V-'. ordenar satMdedes de aëgurarça.õ.ticiria de trabalho; 

• Vi.- od.ordenr. as. atividads de éçviçis .erais Øa'Mministraào bireta'do 
Poder Excut1vo 

VII - oordenr em corilunto com a Secretana Mu'niclpal de FInanças 
Pia: eamsnto e Or 	nto a pobtica de rmtre1'açào e relações de trabalho dOs 
servidores e empreqados pitiJtcos da AdrnfrUSfraÇSO DIreta e indireta dO Pdder 
Executivo 

VIU • autonr em oopjunto com a Seeratarla MUnIOtPaI de Finanças 
Ptane)amento e Otç mento a abertura de concurSos e proceSos seletivos para o 
Quadro de ssoal ao Municlpio de Cucaia bern como proflogaào de validade de 
cønco/prosso seletivo e a convocação. de .andldatos aprovados durànte a 
vigricia da prorroiç.o; 	 . 

IX 	coordenar aadi .r*tivas *dipflna da servidr empreadts 
pubhcos da Admtn:strazãa Direta e lnd:rèta dt Podar EiecotIve e assesSorar o Prefeito 
nesta matéria 

X - eatabc J r a política de capaclacto doS servidOres municipais 

XI - coordn e controlar as pubt:cações no Dtáno Oficial 

XII —.cpr 
 

recurso si 	cotivê,iiiodrmar .cõnttatos. e 
artculaçõo com c'r n' e entidades fedea:s estaduals munic ais e lntemadon5ls 
aem de empresas e demais organismos de natureza privada e com a socIedade civiL 
para desenvOlver a n~es coecernenté à PaSta;; 	• 	 ... 	 . . 

: 	. 

XIII— ordenar despesas da Secretaria. 
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Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário. 

Sihseçâol 
Da Corregedotia do Municpio 

Art. 24b Compete è Corregedoria do Mumci pio 

1 —coordenár .e executar as ativkiades :etativas 'à disciplina de. séMdores e 
empregados püblicos da Administração (reta e indireta do Podei Executivo:  

II - assessorar  Prefeito em matír'a ciè que trata o.inoiso 1 deste artigo; 

Seção. 1' 
Da Secretaria Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento 

• Mi. 25. A : en teria unicipal de. Finanças,Planejàmento .e Orçènento 'tom por 
fina lidade planejar e coordenar a política'fazendna municipal estabelecendo o 
planejamento e o orçatnnto: bem corno programas, projetos e atividades relacionadas 
com às áreas flnancelrà, coritábil e tributria. 

Art. 28. So'órgáos da Secretaria' Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento: 

1 -* A Subsecretarla de Planejamento e Orçamento 

ti - A Subsecretarta de hnanças e Controle 

Iii - Diretoria de Tnhutos e Arrecadação 

IV - Diretoria do. Tesouro Municipal,'. 

V - Diretoria de Gestao e lnoaçâo 

VI - Gabinete da Secretaria 

Art 27. Fica nada 'a Agência de Dtsenvoivitnebto ørmtco de Caucaià -. ADECA, 
Órgão dotado de personadade juridica de direitb públIc, .atitoromia administrativa e 
financeira, vinculada á Sécretaria Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento. 

Parágirafo unico Ato do seu Conselho Diretor regulamentará a estrutura 
admínistrativa e tuncionaí e as fontes de receita de Agãncia de Dese.folvj?neflto 
Ecohmico'deCaucàia - ADECA. 	' 	 • 	' 

Art. 28 Compete à Secretaria Municipal de Finanças PlanejaITteI)tø e Orçamento 

- planejar e coordenaç a pcitcc de desenvolvimento econômico do Município; 



.11 - coordenar, com os demais órgãos* e entidades da-Administração PÚbftca.é  a 
captação e negociação de recursos junt' a órgãos, e instItuições nacionais e moriitorar 
sua aplicação 	" 

111 	pianejar a coordenar. a 4tivldacles de organização e modernização da 
Adminstção Direta .do Poder Executivo; 

IV 	promover a cobrança admlnisfrativa da Dívida Ativa, Tributária ou não, da 
Fazenda Pública; 

V - coordenar, em articulação corr os nãos e entidies da Administração 
PibIica, a elaboração do Plano Pti.n1anu - PRN,'  

Vi— elaborar a Lei de Diretrizes Orçamentária - LDO e a Lei Orçamentária Anual 
- LOA do Município de Caucala 

VII 	orientar os demais órgão' a entidades da Administração Publica na 
elaboração dos seus planejamentos estrateqicos, direcionados para a consecução das 
metas cia governo. 	 : 

VIU -.coordenar',  promover e fiscalizar a cob'rànça dos créditos 'tributários e 
sais do Município; 	 .' 

IX 	coordenar e executar as atividades relativas a ~mento, arrecadação e 
fiscalização dos tributos, mobiliários e irobiliârios, mantendo 'atualizado o cadastro 
respecth,o; 

• X. 	coordenar a executar a.orjanizeção da legislação tributéra múnicipal, para 
onentação aos contribuintes sobre sua rete apllcação 

XI - coordenar e executar a contabilização financeira patrimonial e orçamentária 
do Município rios termos da legislação em vigor 

XII - coordenar o . recebirriçn0.das rendas. municipais, os pagamentos dos 
• compromissos' do Município e ais.operaçéiez relativas a. finaricarrierïtos e repasses; 

XIII, -coordenar, em. conjunta coni a 'Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos a poiltica de remuneração e relações de trabalho dos serVldotes e 
empregados pubhos da Mm;nistração Direta e indireta do Poder Executivo 

XIV - captar recursos, celebrar onvêios, firmar contratos e promover 'a 
articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municIpais e internacionais, 
além de empresas e demais orgarusmos de natureza privaria e com a oc;edade civil 
para desenvolveras ações concernentes Pasta;  
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• XV - ordenar e efetuar em cõfljurto-  com. a Contrõtadoria Geral do'Murucipio a 
rnovimentaçào . financeira da Prefeitura M.iniC4pi de Caucaia, exceto as despesas 
efetuadas com o Fundo Munic4pal de Sauce, ......... 	. 

XVI 	reaBzar.movirTtentação doe, suprimento e.transferências de recurs. da 
Prefeitura Municipal -.de Caucaia para ate'ir as necessidades financeiras de cada 
Órgão ou Erttídade: . 	 . 	. . . 

XVII - estabelecer IlMites de &.usteio e wtvestmer%to dos órgãos-  da 
Mministraçàõ Direta da Prefeitura Munirpal do Caucala, em função  da dotação 
orÇaffientãria e financeira de. cada Ore; 

XVIII— QrderiT e pagar as despesas. da Secretarta e da Prefeitura Municipal de 
Caucata, exceto as realizadas ,orn recursos.  do Fundo Municipal de Saúde.  

Parágrafo único No caso de ausência ou ImpelmentQ do Titular, o ordenamento 
será exerõldo. pelo Subsecretário. 	. ... 	. 	.. . 

Seção X . 
Da Sacratana Municipal 00 PItrie.jamento Urbano e Ambiental 

Art. 29 A Secretaria Municipa' ce Wlanejameríto Urbano e Ambiental tem por finalidade 
articular a definição e a tmptementação das é. polltlas de desenvolvimento urbano .e 
preservação ambntaI do Municipio oe forma rntegrada e Intersetorlal visando  ao 
pienQ Cumpárnente,  das funções so iais da cidade. • • 

Ari 30. So órgãos da Secretaria Municti iePlanejmentõ Urbanõ e Ambiental: 

1 - Subsecretaria Municipal d€ Ptnernento Urbano e Ambiental; 

li-  Diretoria de Regutação Ufban eAmblent&; 

III - Dfetona de Planernento e DtsanvõMmentG Urbano 

IV - t)iretona de Acompanharnent.. ' Controle, 

V_. Gabinete da Secretart 

Paragrafo único O InçtItuto do Meio Ambiente é órgão vinculado à Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbano é Arnhitntat 

Art. 31..*Compete à Secretaria Municipa de Planejamento Urbano e Ambiental 

-' auxiliar diretamente o Prefeito na formulação de. políticas e diretrizes de 
desenvolvimento urbano e amI,tl para o Município; 

13. 



II - coordenar e definir a elaboraç* e o ampanhamento de projetos, serviços 
e obras no Munícípio; 

111 - elaborar, co.ordnar, acomprar .e definir às planos, programas e projetos 
dedeserivolv(mentó.Iurbano e ambient&; 

1V - eIaborr coordenar, 1çompani-iar e avaliar as atividades de planejamento 
urbánõ e anbientàI e de lnpiementação do Planá Olretor de DesenvoMmento Urbano 
do Município - PODtJ/Caucaia, 

V - coordOnar 'e -definir a e*Iai boraÇão-- dai politicas de controle e. deservo1v1rnento 
urbano esOmWraçát, urbana drenagem bastecimento d'água, saneameritó básico 
tratamento do lixo e de resíduo sólido,,  dumiao publica e mlo arnbierrte 

VI. - coordenar a estratégia rrwnd.Ôra( e avaliar a lmpleméntaçâo dos planos, 
programas e projetos de deerivolvirnento urbano, e ambiental; 

VII - definir políticas. de .ordenamento do iso e, ocupação do solo urbano, bem 
çorna propor ieqislaço. discipiinàndo a matr; 

VIII -. elaborar e definir em conjuritc com a cretar Seie competente o Programa 
de Educação Ambiental e Agricultura -arnilIdr,  - PEA Afi e os demais pi'ogramas que 
tetham afinidade com as atribuições destas 'ecretanas 

IX - coordenar e definir a elaburaçao dos planos regionais e dos projetos de 
requahticaçao urbana; 

X - .norrnatizar, autorizar, trioitroçar, fiscalizar, avaliar e defir,ír a re&izàço de 
a~ de lntervenço urbana e edificaço 

XI -. coordenar e definir as, propostaÈ de fegtslaçao urbanistica municipal 

'Xli - especificàr serviços e' obras de ergnbaria e lirnpea urbana, tais como 
varrição, capina, coleta de lixo e disposição final do .lxo e de resttues: sólidos, irtelusíve 
sob a forma de coneassoou.permisô, wtzadasrnedantelicitação; 

XIII - coordenar e definir plaiics programas e projetos em sua área de 
abrarigêrtca, entre osi. orgos e itjdadeb da adt(flltiaço direta e Indireta e outros 
órgãos e entidades fed&ai. ebtadu 	irui cipais e Intamacionais além de empresas 
e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civi 

XIV - captar recursos clebrai orivêrios firpiar contratos e promover a 
articulaçao com orgs e tidades f eia estadu&S murticipals e internacionais 
além de empresas e demais orqanismos r,*P,'i-!iR".eza privada e com a sociedade ctvll 

XV - firmar contratos COM.em re&as Içu inMituiçOes para consultoria nas áreas 
jurídica, administrativo-financeira, arquitetura. engenharia e ambiental; . 
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CAUCAJA 

XVI - prestar suporte técnico e adniirnstratrvo ao Conselho Municipal de PdHtlç.a 
Urbana e Ambiental; 

XVII 	implantar, organizar, manter e atualizar permanentemente õ sistema 
municipal de tnformações sociais acerct do arquivo mníciaI de documentação gráfica 
de toteamento, áreaS públicas ó outras 'nerente à ocupação do territórlo urbano, além 
dasculturaIs econÕm;c*s firanr.eiras patnmonras administrativas físico-territoriais, 
inclusive  çarográflcas e geológicas, ambientais imobiliárias e outras de relevante 
interesse: para oMuniclpip; 

XVII.-  elaborar planos., progrsrnai :e projetos de proteção, recuperação e 
coservação do;meio ambiente; 

XIX.-  reaUzar projetos e capta. recusos que garazitam'o amplo e demoçtiO 
acesso ao espaço de forma segura socía 	incluava e sustentavel priorizarido os 
meios não motonzados pedetres crstas) bem como implementação do conceito 
de acessIbilidade universal para garantira mobihdade de tdosàs pessoas com 
deficiêncIas óu restiiçãode  mobilidade; 

XX 	aplicar a legíslaçào.reguadom do meio ambiente; 

XXI 	ordenaras despesas da Seretria 

Parágrafo útrco. Nq caso de aOsoricifa 
~à exercido-, pelo Subsecretário.. . 

imento do Titular o ordenamento 

$oXl 
Da SecretarIa de G&emo e de Articulação Pôlitica 

Art. 32..A Secretária•Muntcat:de Govemõ e de Ariculao Polítida tem por finalidade 
coordenar as atividadeadr aaio às çÕ plIticas do (3ovemo Municipal. 

Alt. 3r3. CO, mpõe a Secretaria de Governo e .de.Artoutaçâo Politica: 

- Subsecretana da Governo e de Aliculaçâo Poli tica; 

11 - Diretoria de Articuiaço Ptí;ica. 

III - Diretoria de Reieç.õei h.stitucionis; 

IV —Gabinete dá Secretaria. 

Art. 34. Compete .á Se'c . retaria Muniripal de Governø e de Articulação Pofitica 

1 -coordenar.  as ativ, idadesde- apr;oàA ç.es:poitficasdoGoverno.MUfliciPaI 



II 	planejar é coordenar, com. a participação das Órgãos e entidades da 
Mmm atração Publica as polítcas de rnozação social 

ID - coordenar as atividades de ar a s açÕes poltticasdo Governo Municipal 

IV - assesorar o Governo Municipal em. sua repesentação política e em 
assuntõs de natureza técnico-legislativa; 

V - responsabilizar-se pelaeétão d relação política e administrativa com o 
Poder Legislativo municipal; 

Vi - coordenar as atividades de. re.,ações flàctOI)3IS.O internacionais .do Município 
em conjunto cornos demais órgas do Eutívo; '..' . 

Vil - ortenar as despe,d Ca bcrearia 

VIII - coordenar as açe±. dos Coensa11M5 Murucipais 

IX - captar recursos cetebrar convos firmar contratos e promover a 
articuIa.ão com órgos e entidades fed€rais estaduais municipais e internacionais, 
além de empresas e demais -01.ganis mos de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentes a Pasta 

Seção Xii 
Da Secretaria ie infraetrutura 

Art. 35. A Sécretarla Municipal de lrifraeslruw:a têm por finalidade o gerenciamento de 
obras publicas de intraestrutura urban açao reformas constriçÕes conservação e 
manutenção preventiva de prédios pútilic-os do Governo Municipal 

Art. 6 São órgãos da Secretaries Municipal de infraesttutura 

- Subsecreana Muniupal de lnfi>trutuía 

Ii -. Diretoria deirifraestcutura e Uçblzação; 

III - Diretoria da Construção Mnut'nç.o e Reforma Predial 

IV - Gabinete da Secretaria. 

Art. 37. Compete à Secretaria Municipal de lnfraestrutuía; 

1 - realizar os servç.zs de r&puieriâo do sistema viário, . do sistema 
complementar . de abastecimento de água. (ábafarizes, adutoras) urbanização, 
manutenção de praças e cBir,t?r: 	. 	. 



Sso.'XflL':' 
Da Secretaria Muniipa1de8aüde 

O1UNtCCP ;p,e 

(1AU CA!A 

• . li - executar ou gerenciar a co (rtço é:as obrei de' reforrnae, consérv o e' 
manutençâci de prédios publicos 

• III gerencíar as abras de rifrastr&tura; 

1V - reallzar a. poda, plantio dsáróres, roçladas, capinaço das áreas públicas 
do Município 'deCauõaia; 

V - captar recursosceiebrdr ronvêniç firmar contratos e promover a 
artlulaço .comórgãos e entkades feçferas, estaduais, murclpais e .lnternacldnais, 
além de empresas. e demais organismo e natureZa privada e com a sociedade dvit 
para desenvolveras ações concernentes 

VI - ordenar as despesas da S.ecrMat 

•Parágrafo.úniço.. f'k,caso.de ausncia ou irnpedlirentô dotTltular, o orderiamento; 
ser.exercdo peLo Subsecretétio., 	. 	. 	'. '.. •.•. . 	. 

.Art -3EL A Secràtaiia Municpal 	tem po finalidade .coordenax. e executar 
programas projetos e &sndades vila pi omover o kendimento Integral à saude da 
poputaço do Murticipio torno gestora municipal do Sistema Unico de Saúde SUS 

Art. 39 Õompe a Secretaria Municipal rie  i3auda 

1— Subsecretaria Gestão . 

II - Subse retaria de Atenção à Saúde.; 

111 - Diretoria de .Atnçào Primária; 	. . 

IV - Dretona de Atenção Se u'ida e Terciána e de Gestão da Rede de Saude 
Mental:'  

V—,Dioi1a'de'Gta Farmactiti: 

VI - Diretoria de Viilincia er audr 

VII —'Diretoria de Saúde'.Bua'; 	. 	'.. •': . 

VIII— Dfretoisa de Geztao de s>a 

IX -. Diretoria de Logistca e 

X - Diretoila Adniintr&tva Firiceii'a; 
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Xl— Gabinete da Secretaria. 

Ait 40. Compete à Secretaria Municipal dúde: 

1 - planejar e coordenar rios nve. arnbuatorlal e hospit& as atvidacIes de 
atenção à saude médicas eoontoióir-s de controla de zoonoses de vigilância 
epiderruotógica e de 	alização e vrgi1ncia sanitána íe seude do trabalhador de 
controle avakação  e regulação da iede contratadá e convenlada do SUS articulando 
se çom os outros nlves de gastão do SU psra a a11Madas Integradas de atenção e 
gest&) da saúde na reio tnetrÕpoIitarzi. bern Õomoprõpor e eiàtorar normas no seu 
nível de stosõbreesa átividade$; 

Ii 	coordenar as atMcades dos distritos sanitrros 

til - genr ordenar e eetuac o pamento das despesas executadas com 
recursos do FundoMunlcipt. de Saúde, assinando cÈn conjunto com e Controladoria e 
Ouvidoria Gerais do Município, 

IV 	eiaborar.o Plano Municipal'de SaCtde, observadas as diretrizes do Conselho 
• Municipal de Saúde-a demais IeisiaçÕe dsc.iplinado?as da matéria; 

V-  prestar suporte té-rco e adrnilltstratwo Conselho Municpa1 de Saúde;  

VI - manter os profsborraI la aie de* saúde atualiza&s em relação aos 
conhecimentos técnicos e cornportarnenta, necessários ao atendimento à população 

• •. 	VII - firmar convênios. eeontratos. ínclUsivè de empréstimos, juntamente com o 
Prefeito, rrentes. 'rcur-sos que 	administrados peio Fundo Municipal, de 

Viji - para a consecução de tis f1nablades e objebvos aSecretaria Municipal 
de SaÏde poderâ firmar conênios co t itoe acordos e ajustes com órgãos e 
entidades 'da:.Adrniistraçâo :Pútica Feder--AI, Estadual e Munícípal, bem como com, 

''organismos internacionais e entidades pid. 

IX - ordenar as despesas cia Srei:ara 

Pórgmfo.úníóo. No.csao deaiMría õu impeímento do Titular, o orrienamento. 
será exercido' .ploSuhseçretário .•. 

XIV 
Oa Sei. retsn ?'dkut Ipal de Educação 

Art. 41 A Secretaria MurtícipaÍ de .Edo 'empor finalidade coordenr a formulação 
G a exec.uçãc> da poItca dco "i! . 1 unicípo vsncio s garantIa do direito à 
educação básica ao tèuinpcirnento çio 	ieitcs e principios çonstltuç,øriats e ao 
desenvolvimento glotal do educando. 



•t.tMLC 	N 

CAtJCAtA 

Ait. 42. Compõem. a Secretaria Munícipa[ de Edaâo 

1— Subsecretana Educacional,, 

II— Subsecretana. Executiva: 

III 	Diretoria de Desenvolvimento. Pedagógico Infantil; 

IV - Diretona de Desen iolvmertto Peiagõgico Anos Iniciais 

V - Diretoria de Desenvolvimento Peigogico, Anos Finais 

VI - Diretona Gesto Ec.oIr 

VII— Diretoria de Plnejdmerito e itematizaçào de Resultados 

VIU - Diretoria '.O Gestão d. Pessça. 

IX - Drretaria Adm1nistratvo 	r 

• X - Gabinete da Secretaria, 	. 

• Att 43. .Compete á Secretaria NAunicipat de Educaço 

—desenvolver o processo de pteíjamento. do Sistema' Municipal. de Ensino, 
consubstanciado nos pincpto de gest democética 

II - eoorderrar programas e pmjato çom 'natas à formação e desenvolvimento 
globaí dos educandos da Rede- 
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ede

III - Promover e coordenar prcicirarna 	projatos de interação e parbcipação da 
família e da comuriidad no prrceto POUCiiVC 

- promover evntoi ujl jrt 	'rtfsticos em cQnJunto com a Secretaria 
Municipal de $aude a $eue'an de ui imo Cultura Esporte e Juventude e a 
Secretana de Segurança Uroara ecr)og a 

V - supervisionar, acompanhar e avaliar a implementação dos planos e 
programas pedagõgicos nas unidades de éducação Infantil (creches e pré-escotas) e 
nas unidades de ensino fundamentai, 

VI - desenvolver programas eou,~afivoá voltados às comunidades escolares 
assistidas; 

• VII 	promover . a .integraço das açes a cornu0dad. dirtamiando-as .e 
aprimorando-a como agente CL 	i ' iw osenvolVimento 
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CAUCAL: 

VIII - adotar medidas qué visem á :ofee  a desevolvimento da educação 
básica completa para a poulaço'do Mniípic de Caucala; 

	

IX - desenvolver o erino funda 	visardo ampliar a oferta de vagas e 
melhorar a sua qualidade ajustando-o u1pre aos avanços das ciências e das técnicas 
peda9Ótcas e âs demandas do desnvokIrn.ento socaoecorimioo do Município 

X - promover a eecuço de piogramas de saúde assistência alimentar,  
aproveitamento de livros didáticos, cliaçD; martútenção e ampliação das bibliotecas do 
ensino régtJlar do Município, articulandó-e com as Secretarias afins; 

	

XI.— prestar assistência especial 	alun.s mais carentes de recursos, através 
da oferta de material escolar transporte *sturlo assistência médica e Odontoióica 
a fim cia 6r%ar4hes concliçCes oe rnicir E 4Cteriàia na aprendizagem em conlunto z~ as 
Secretarias afins;  

XD': propiciar a cap.acitaço .e 6. coniÊanteaperfeiçoamçnto ea atualização do. 
corpo docente, técnico e administrativo 1  onto a inovação pedaGÓgica didática  e a 
mQdemizaçã.o administrativa:'. 	 . . 

Xfl1 * controlar as atividades d )r entaço duçaclonai nas unidades escolares 
aferindo o desemperuo do corpo docente e dcente através de regisfro e análise do 
quadro de, encHrnento e 'movirnentode ak!lÕs'  

XIV -  formular e promover av ee.uço da pohtcs e diretrizes governamentais 
referentes à educação; 

XV - promover estudor, .oiyi 	a solicitar a elaboração de projetos de 
arquitetura1 'instalações e.equiparneiÏto. es  lares; 

XVI - prornoet o to rok dos 	i equipamentos escolares verificando .o 
situação de cada uriloade de ensino oaia proceder ao supnrnento necassáno ao 
funcionamento satiiatómlo da unidade, 

)(VII - fornecer os meios didticr para o regular funcionamento das Unidades 
Escolares da Rede Publir Mu 'icipai 

XVII1 - preparar instruções e nom-iàs para o desenvolvimento e a aplicação do 
Programa' de. Assistência i Educa 	Alimentar, eri. consonncia com o Anistério da 
Educação; 	: 	 ' 	. •. . ,. ... . . 	. 	' 

XL X.-  promover iriercãmnbio cor Isderariças locais e entidades' de promoção 
social da comunidade'; visando 	t'so e oomplernentarídade do 'sfrço' para. 
atingir, através da famliia, u .luro carenta nos aspctos de adaptabilidade' Condizente 
ao meio social em que vive, bem como na confribuição na rentaftidade escolar; 
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XX :-: promover ,  a açâo .socal,.nterando..sé. à Secretaria Mti1cLpa1 de 
M Oesenomntt Social em uivei de escc € Conselhos Coniunitárlos possibilitando a 

Prestaçãó,dO ~viço à popuiaçao bane V 	de preferência no prÓpno loca) de suas 
atividades com o objetivo de garantia ci.a i asustência e do êxito da ação planejada 
e pmgramad pela Secretaria Municipal Jc Eduçaçào 

• XX1 - promover campanhas que .ohtivm despertar o repito. aos ideais 
urbanos ás causas cia comunidade e àt seis da Cidade procurando aprofundar o senso 
do devércíviço do faj 	• 	 O  

X)UI -.manter.  o ensino fundarneni 	-. orma regular e na modalidade de jovens 
e adultos a educação unfanti nos nuv de creche e préeco)a todos na forma 
inclusiva, executando pesquisas e pt 	rias destinados a manter e aprimorar dentro. 
das poiltiças públicas em vigoi, para ct b'n funcionamento das unidades escolares; 

XXIII - executar programas dê asstncIa escolar e de serviços comuriitário 
como estimulo à cooperação educacional 

XXIV - incentivar iniciativas au 	u dam ao pnmoramento e à utilização,  de 
ecioogias educacionais 

XXV — gerenciar e ordena?. d ps.is do Fundo Municipal de Educação e da 
Merenda Escolar,  

• .•. •:xxvi - ap 	recursos, cetebtir convênie, .rnÂrrw copfratos 'e prorrover a 
articulação com Õrgaos e -entidades-  fnr v estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais oganrr io e natureza pnvada e com a sociedade civil 
para:desenvotvera.'ações concernente Pasta; 

XXVI)— ordenar as despesas da Secretaria 

Parágr-afó único. No cascde auscia ou Impedimento do fltular, oordenarnento 
será exercidopeló Subsecreto. 

Da,Secrtaiia Municipal de l)esenvoiviflumro Social.. 

Au. 44 A Secretaria Municupa deDeeiivImerito oa) tem por finalidade articulara 
defijção e a implernentaçri das politic- -oc4ais do Município de forma integrada e 
intersetodaL 	O 	• 	• O 	 • : . 	• 

Art. 45. Compõe a. Sacret&ia Muriiàipat 	Cenvõ)virnertti Social: 

1.-  Subsecretaria de Dsnvo1vin nL Soutal 

[V-  Diretoria de uosãI to do Stma Unido de Assistência Social e Ações 
Gomptémentares 	• • 	:. • . '• 	. 
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LCWÂL'DE 

CAIJCAA 

Iii - Dirétoila de .Proteção Soc&: 

IV - Diretoria Adrnriistravo Fi anc d, 

• V - Gabinete daSecrtana  

Att 46. Cornpte'à .Secretana Municp01;d& D envoivirnento Social: 

• 1 - elabõrar pianos, piogramas'eprt .tosde'desenvolvknento socÍal; 

li - coordenar a e5trata de in p - 	ao de planos programas e projetos de 
desenvoivirnénto social: 	 •' 

III - coordenar a execução da at vdes de proteção e defesa do corsumidor 

IV 	coordenar as atMdades ret1vaa.a direitos humanos e cidadania;.. 

V - coordenar as atividades de 'ctura''potit3ca' de alimentação e assistência 
social;.: 

VI - pianejar, coordenar e execuLr :írogramase atvidádés de 'apoio à pessoa 
portadora de necessidades especiais e 't i 	que apresenta dependência química 
visando a reintegração e readaptação funcional na sociedade 

VII -,gerir e ordenar els deesas 	Fundas Municipais de Assistência Social 
da Criança e do Adcescen de Abti- n-i nto Alimentar, do lqoso e de Proteção e 
Defesa do Consumidor 

MU-  coordenar as atividades relaflVafS, às poitIcas de gênero 

IX - coordenar as atividades, ré'%&bvács,  às políticas para a população idosa 

X' 	gerr e ordenar despesas dc undo Muncipa} de Psslstência ociaI; do 
Fundo de Habitç'd1nteresseSol' 	' 

— captar recursos, cebiarconvênis', 'flnar •cQnatoS e promover a 
articulação com órgãos e r nttde e!l 	staduais1  municipais e internacionais 
além de empresas e demais oitansos de natureza privada e com a sociedade civil 
pata d enVolver as'açóes cbncemertes a Pasta;: ' 

XII— ordenar as despesas da Secre ra • 

Parágrafo uniea 	No caso dc aisêntia ou impedimento do Titular, o 
'ordenamerito'sarâ• exercido p&o Süsecrtri. 	', • ' • 	 • 
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• .• 	•Soço:XVl 	 • 
Da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendedortsmo 

Att 47 A Secretaria Muncrpal do 1rdVno Emprego e Empreeridedorismo tem por 
finalidade pomover, coordenr e ineritivv po1içes públicas de geração de. emprego e 
renda, cooperativismo e de conoma.sóiria.. 

Parágrafo. único Ê finridade ..arnbém. da Seretana elaborar a política 
municipal de apoio à íntegraço no mercado de trabalho da juventude. 

Ait48 Compõe á. Secretaria Murupai do rolho Emprego e Empreendedorismo 

1 - Subsecretana de Trabaího E nç t er e Empreendedonsmo 

11 * Diretoria de Gestão dos programas da Potftica Publica de Trabalho do 
Ministéno do Trabalho e Emprego 

111 - Diretoria de raç.o de Traba hG Renda 

IV - Gabinete da Secretaria 

Ârt. 49 Compete à Secretaria Munp& du Trabalho Emprego e Empreendedorisrno 

coordenara ação voltada para graço de trabalho e renda; 

II - cooidenar :a gestão municpail:ada dos rogrrn da Política Pública. de 
Trabalho do. Ministério do Trabalha .e Ernrgoy 

III - coordenar executar açoman iar e 3vttar a Pølítca Municipal do Trabalho 
Emprego e Renda articulada com as eniresas locais 

1V 	reaiízaço da p91ibt.1 d.. lçuu rncroernpresa e a empresa de pequeno 
porte 

V - elaborar 'e apieci< projetos dt eraço de trabalho emprego e renda e de 
quàlificaçâo p tlssionalnõ Município.  

-VI— propQr'progkarnas, projetas nieddquetncer.kivem o associativismo e a 
auto organlzaçáo cco forma de €infrntar o n1pato do desemprego nas áreas 

	

urbana e rural do Município: 	• • 	••• 	• 	: 	• 	• 

Vil - captar recursc celebrar convànios Irmar contratos e promover a 
artIcUlaçc) com órgos e entidades fd'raa estaduais municipais e Intemacto1als, 
além de empresas e demais organismo' ir natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concemete Pasta • • • • • 

Viii - ordenar .dGSpda  
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CALJÇMA 

Prftúnco.. No caso de au caou impedimento dó -Titular, 	r'iamehto 
sará exercidopear SUbsecretrIo. 	.. ... ... 

:Stío XVII 
Da Secretaria MunlcIpa1de,AricuItura, Pecuária e POsca 

Art. 50 A Secretaria Municipal de Agncuiura Pecuárta e Pesca tem par finalidade 
promover o desetwoIvmento austentveI do agrofteg6ciodo Muntclpiõ de Caucala. 

Art51.Corripea Secrataia Municipal do Agricultura,. Pecuária e Pesca 

- Subsecretaila de Agricultura, .Pctr e Pesca; 

.11 - Diretoria de Agricultura 

1H - Dutoria de Pecuari 

1! —DiretorIa de. Pesca; 

- Gabete da.Secretria 

Ait 52 Compete à Secreana Municipal de Ag icultura. Pecuána Pesca 

- coQrder)ar a ação votada para giraço de renda no campo contribuindo para 
fixação população no campo 

ti 	coordenar as atividades d 	vulturá famifrar em parceria com as 
SecretarIas Municipais (te Desenvoerito.. Social. do Trabalho, Emprego e 
Empreendedorismo e de Plarimo Urbanq .Arnblental; 

III - apoIar as alvvides 	onôrnicas relaiofladas com a produção 
processamento acondicrnarpento industnaução transformação e comercialização 
de produtos da pesca aouicuktra e de ong n aqmpecuna e florestal 

IV - defthir.estratÉgtas e propor 	;arnas para o d6senipMrnénto municipal  
nos dom(rdos de agncuttuca pecuri.Posca, aquicu'tura florestas, desenvolvimento 

	

rural desenvoIvmonto da orn ntdct 	promoetdo e coordenaido as ações 
nesátias .:5Ua xequço; 	. 	. . 

V - assegurar a geto de terias para t1ns agricolas peoUánio e florestal 

W -  promover o desân, vOviffierto r 	ncultyra pecuáila a pesca quer familiar 
quer. empresarial -,' 	 ... 	... 	. 	... 	. 	. 	. 

VII - promovei' a or 	zço o ri JenvoMrnento dó Infraeatn.ituras sociais e 
produtivas, de serviçôs riirais e de apoio t produção agrícola, pecuária, florestal e da 
pesca semi-.industrial e inrusIrnl; 	. 
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CAUCAJA 

VIII - promover ações r&actonads com o florestamento1 reflorestamento e 
cornbàte ã ese 	aço 	 • 	 . 7... . . •.. .. 	. 

IX - fomeitar a apicultura pescisanaI e aquicultura,. lncentivaridcr a sua 
prática jintodascomunLdades rra 	... 	. 	

• 	 . 	 .•. 

—: captar. cirsoS, . celbra' tÕivio, firmar conatos e promover a 
articulaçeo ccxn órgão e entidadas fedeias stduaIa municipais e internacionais 
além de empresas e drnais organismo cu natureza privada à com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concement 	.Fsta; 	. . 

XI- ordenar as desp9aías da 

Perágrf& ünio. No caso de ausni ou 1mpediiïento do Tituíar, o ordenamento 
será 

 
exercido pelo Subsecretário.. 	. 

SeçVIU .. 

Da Secretaria Municipal de Ptr1rnit, eMços Públicos .o Transporte 

Ait 53 A Secretna M cioa d Patçiu Serviços Publicas e Transporte tem por 
firiatídade o controle,'.~' bens móveis e mÕvøiS da Prefeitura Municipal de Caucala 
zelando p aiirnpeze.e iluminàçáo dós 	çõs 	 . 	 . 

Parágrafo unco E tirialidade 	ibêri de Secretaria a gestão, controle e 
acompanhamento das cessÕa' de uso dt maveis publtco 'bem como pala ~cessão 
e f1sca11zaçc da çperaçào de trnspçrte & li,o e alternattvo 

At-LS4 co~ .:a' Sta' Murcipal cré Fstrinianio, Servços Público Transporte: 

- Subsecretanad Tnsn'porte: .• 	
• 

ii - Subsecretarla de Patrrnõnio $€tvicõsPúbücos; . . 	 . 

lEI 	Diretoria deArticu1aço de TatisuoíesCo1etivose Alternativos; 

• IV— tDiretore dePatlmõro: . 	 :......... • 

V - Piréto4la deReguIaço dos Serviços Pbticos; 

VI — Gabinete dá Secretárta'. 	. 	 .. . • 	 • 

Ait 55 Compete à Secretaria Municipal - i -rtnmônio Servios F~úbiicos e Transporte 

- implerenVr sistem e terrmcntss de gestao na áréa de matria e- 
patrimônio; 	. 	 • 	 • 	 . • •. 	 • .: 	 . 	7 . 
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CAIXA U-- 

• .11— Atestar natas fiscais dos materiais, de consumo. e pertranente recebidos pela 
área dá msted& e patrimônio: 

1,1 - Acompanhar diariamente a tivas de matailai e patrlm&io, principalmente 
através dos lndcadres 2ent3ficando e Éotucionandã.asnomalIas crônicas 

IVPfçipor médidas e tomar açáes .Pára 'redução.decuatos; 

V - Cadastrar o mariai permaneiit os equpamentQs recebidos 

Vi 	Manter ftregistro dos bens .n 	s nt1anoa sua movimentàçãô; 

Vil - verificar, periodkaménte, ô sstado dos": bens móveis, .~vis e 
equipamentDs adotando as provklôncias .ara a sua manutenção substitutçâ ou baixa 
palrimõnial 

VIII Coordenar O recebimento, co,,ifeÈêntÀa e distribuição, mèdlantë 'requisição 
dos matertai&permanentes. adquiridos:. 

IX 	Fazer o. recebimento prová das materiais permanetites e encaminhar 
fiscais para .setem. aiestadas pelas áreas responsáveis pelo recebimento 

definitivo; '.' .,.• . . 	. . 	 . 

X Coørdenar e genr 

a) os bens imoves e as locações otadas mantsndc-as sob controle 

b) OaCTOIarn'OfltO dos ben, 	 a'.Iegislao específica;'. 

.C) ,.a incorporação debens patnmoniais doados por tercerOs U partioulares 

XI. 	eenciar e clizara exec.uço ç5a modalidades do transporte' público de 
pessagairos no Murcpio 

Xii - fiscahzar a concessCcs e i rtçâo de serviços de transporte publico 
coleta de lixos  vanição. iuninço 	bs'iE:'jmentO'de água; 

• XIII 	regLilàmentr a concesso cioS serviços .púb1los afetos a Prefeitura 
Munlcipat de Caucaia 

XIV - onoeder mediante autorização-dá Óhe do Poder Executivo, a prestação 
dos serviços públicos afetos a Prefeitura iuntupaíde Caucaia 

XV - gerenciar 'amp:ernentaç . e sistemas de transporte$  coletivos , e, 
alternativos da inteoraço entre ciivers roiaIdettee cl transportes garantindo a 
acessibilidade universal e a 'mobilidade utlana;  
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• '.XVL ~ captar ,;recrsos,: celebrar iorivAios, firmar 'cÓntatÕs' e' promover a 
arhculaço com 6rgos e entdadea fedt s eãtaduais.j. municipais e internacionais 
além de empresas e demais organismos 	- tureza pr?vaiia e com a socieøade civil 
'para desenvolver as áçs concernents'. Rffi; 

XVII' -ordenar as despesas da.S raaría, 

Paígrafo'Únco.;,No çaso de 'ausnoa ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido. péSulsécretino: 

ç )UX 
Da Secretaria Muntcipal ue equrana Urbana e Tecnologia 

Art 66 A Secretaria Muntlpal de Segi.rirça Urbana e 11conologia tem por finairdade 
manutenção d3 ordem urbana bem orro é resonsáve1 pelo desenvolvírnento  de 
soluçes tecnol6gica para Prefeitura t4uri rirI da Caucaia 

Á"7..Compe a Secretaria Municipal dc 'urança Urbana e Tecnologia 

~,Diretoria de Deenõtvimento 	rcução de Projetos; 

II -' DlretõIa de Governança em '[*; Çecno1ola da informação); 

'lii -Dretoria Adrn1nitrativa flnance'; ' 

IV - Coorderiadoria Mun rípal d Li 

%f- Gabinete da Secretana 

VI-.  Guarda MQnpal. ' '" 	' '• 

Art. 58 Competeà Secretan Murucpai «urança Urbana e Tecnologia 

- planejar oanízt e 	rdni 	ativídadea e gestão da tecnologia de 
tnforrnaço 	 ica e d comunção e utad ca na Prefeitura MunIipa1 de Caucaa 

li - orientar e acompanhar s atividades de tecn0lo9la da informação e da 
comunicação executadas nos .órgão d'a Adtnnistraçãoí)Weta 'da Prefeitura. Munclpat de 
Caucala;, . 	 • 	•. 

III - elaborar'a.política rl onada i 	d.tecnologia de iritçrmaçào; 

IV - elaborar o Plano Diretor d T€cF olo1 da Informação e da Comunicação da 
P,-efeit.ira Municipel d& Caucaia e 	rdctiar e controlar a sua implantaçãO 
observando cronÕqrarna nci' dade ;' ui-ientos apriado 
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• V'-  Defijifr .os.:adres de. sateme e respectiva doc.umentao, tehotogi é 
seMços de Ti; 	•. 	 •: 

VI - Estabelecer padrces de nlve 	eris para a govemança de TI 

VII - PLnejar, araiizar, eflza eompanhar as atívidades de. eçiucàção  em 
tecnologia da ir!forrna9ào; 

• VIII - Dirigir o 1etárnentõ das: 	idades dos. uuri a, supervisionar. o 
• desenvolvimento de projetos de sistema, buscar oluçôes: no mercado de software 
aplicativõ õu cQntratarseMços de fornececores externos para o seu .desenvolvimento; 

IX—Elaborar a política de sgur a urbana, e Implantar e controlar as ações de 
segurança publica e ordenamentõ d. t 	11, no Munlcplo de Caucaa 

X - captar recutso celebrar cnnos firmar conatoS e promover a 
articulaçâo coin órgáoe a éNidadés fel estaduais municipais a Antémacionais,  
além do empresas e ernis rxganisn ode. natureza ,pri~R e com a sociedade civil 
para desenvolver acões corien ente 

Xl—' ordenar 	desØesisda  etretuia. 

UbS5 T": 
t35 Coordendora Munirlpa de Defesa Civil 

At 59. 'ompote à Coodencion Murk 	'da Defesa Civil: 

• 1 - coordenar as. atividades de • eiea civil no Município, articulando-ã, em 
caráter co)perati'ío; C)V1) OC '&C 	 ou pivads 

11 —imemnta pianos,, 	grarr 	e:p 	tosde'defesa civil; 

Ul —.elaboràr plano' de ação anu 	indd ao átandmento das a~ em tempo 
de nÕmiaiidace bem como das açOes e'i 	nciais 

IV - coordenar implantsço de pr cramas de treinamento para voluntariado 

• • 	• 	" 	• 	• 	•. Sø,.XX 1. •. 	 • 
Da Secretaria Munirpa( de ,u(tur T'rissi, Esporti e Juventude 

Art 60 A Secretana Muncipa! .'de 	1 urlamo Esporte e Juventude tem por 
finalidade desenvo1vr o ur5n1u a r i 	i culturais no Municipio de Caucaia bem 
corno éresponsãvel pelo desnvol m,r:u :de atividades 'espoitivas e culturais para 
jovens. 

• Ait6t Compõe a Secretaria Munícipal e u1tura, Ti urísmô, Esporte e Juventude; 
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1— Subsecretana de Cultura Tudsn o Esporte e Juventud'e 

li Diretoria de Turismo 

III —Diretoria Cultura; 	 •. 	•:. 

IV - t)lretorla de Esporte e uvcntudP 

V.—. Gabinete da Secretaria.  

Art 62Compete à Secret 	MunicipatdeCultúra; Turismo. Esporte e.Juentude: 

1 - planejar, organizar e coórdnar as atiVidades de <jftj 	de turismo, 
esportivas e• as. voltadas para:. a 1uvtud. executâdas na Neifeítura• Municlpa) de 
Caucalà;. 	•. 

li 	captar reuro celebrei ..oivnlo, tmiar contratos e promover a 
aitIcuIaço com ergãos e entidades fd&as etadua1s)  -rflunicipals e lnternacsnais 
além de empresas e demais orgartisrn de natureza privada e com a sociedade CM) 
para desenvolver as aç&s concernente Pasta, 

promover a exeruço de r 	turisticos que tenham como finalidade a 
integraçéo da comunklade local com a oori inidade turistica 

IV - promover a altlu.Itaçlto om 	cladas públioas ou pnvadas internas ou 
externa. a,. ..ojetivando ecubr projétor çara tesénvoiver o turismo e a cultura 
munk*,aI: 	••...• 	.; 

V - representar e divulgar o Município em eventoa de natureza diversa no 
éinbfto interno é externo; 	 . . 	. . 	 . • 

VI -• prornove.r a .eIboraç . 	uço do calendMo anual de atividades 
tur1stlCas e desportivas 

VII - promover a proteço do rz mÕnlo turistico aitfstico e histórico do 
Muníciplo 

VIII - ordenar a, despesas a St reteria 

Pirefó un4có No 	jr ao ê 	u impedimento do Titular o ordenamerito 
será e*êrcldo pelo S 	ecretéti 	•. . 	: ••.. 	:. 
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Seo XXI 
Das Disposiçãeri.FznaLs or Transitórias,  

Art. 63,Para'atendar a nova etrutu •ç:''trzac[onal da Administração Direta e Indireta 
do Poder Executivo Municipal aprodn 4lebta Lei fica o Chefe do Poder Executivo 
autorizado a promover as adequaç& orçantentár1aa mediante a transposição 
remanelamento ou trans erêricia utzando total ou Pardia~teÇ as dota çes 
orçamentánas aprovadas na Lei ri0  2. c—9. de novnbro de 2012 - Lei 
Orçamentária Anual de 2013 - em dei a da extinção transferência Incorporação 
ou. desmernttamento de .'àràos e erJe, bern corno de aiteraçes de suas. 
competências ou alnuições ou ainda PI i3oS de conIernentariedade mantidas as 
fontes de rctirsos e o detalhamento 'da casa. 

§ 10 Na transposição tra isrernr. ou remanejamento de que trata o aaput 
deste artigo poderá haver ajustes na. caí.ticaço.funcionaI'' 	1 

§ '2° As' dé&pesas processadas or conta das adequações orçamentárias 
autorizadas nesta Lei serão adstritas 	v'fts da receta e da despesa. fixada na Lei 
Orçarnéntára Anual - LOA de 2013 . 

Art '64. «A :Gatificação 'pela ExecuUo d, Trabalho Tcnico' Relevante ou. Oeitifico, 
instituida -pM.a':Loi. Compler"ieritai n 21  d 	. 23 de dezembro 'de 2009 obedecerá aos 
seguintes rtttsos 

--Será ,  paga nos sequirites valute 

a) Atividede tenco N.,levante ii 	enIlfiço Especial - R 2 000 00 (dois mil 
reais); 

b),Atividade Têcnico e'evate ou 	tl1tcístratégicb -'R$i .500,00. (um mil e 
quinhentos reais) 	' 	, 	' 	' 	' '•' 	' 

• , , á) Atividade Tcriuco ReIivrite oi. 	'fido Tática- .R 1.000,00 (um mil reais) 

d) Atividade Técnico 	 ' Científico Operacional - R$ 50000 
(quinhentos. reais) • ". 	• 	'• 	• 

II 	A disponibtUdade fi 1 flCH a ra psmerito da (ratificaçâo pela Execuçãq 
de Trabalho 1cnico Relevrnte õu Çíen, t1fco nos Órgos detentQres de dotação 
orçamentária é limitada ao percentu& de i % (dez por õento) co valor dlspendido com 
a folha de pagaaiento de 

 
Cargos Con i nados do Õgão exceto a Secretaria 

Municipal de Educação L.UjO lim;ie per e rtizat é de 5% (cinco por cento) do valor 
dispendido corri à tolha de 	 ados.. 
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c7PAL D 

CAUAL.. 

Ait 65 Ficam extintos os Cargos em ComrÕ dispostos no Anexo 3 desta Lei 

Art 56 Ficam criadas no ámbito dá A r traçáo Direta da Prefeitura Municipal de 
Caucala as seguintes Funçôes e Confli 	iC 

1 - 10 (dez) Furiçóes de Confinyi FC 01 com reniurieração correspondente ao 
Cargo em Ct,missâo CCE 03 

11-5 (cjric) Funçóes do (.orifiança f ' 02 cõrn remuneraçáo correspondente ao 
Cargo em ComissaoCCT-01, 

111 	5 (cinco) FunçOes de ConNa 	rc 0 com remuneração correspondente 
ao Cargo em ComissoCCT-.02. 

• Art. 67. Ató do Chefe do Poder Executivo estabelecerá a rotação por óraõs e 
entidades dõe cargos em cornissâo c'iad& cor esta Lei. 

Art. 68 Ato dos gestores dos ÔrgQs Adm rtivos estabelecerá a estrutura funcional 
do Órg90 à.* os requisitos necsénos para 	upaçâo dos cargos nele lotados 

Ari. 69 Es Lei entra à m vigót na di ilcsuík P—ublicaçà. 

Ait 10 Revogam-se as dIsIosjÕes ietçais e regulamentares em cofltrátio em 
especal a Lei n° 1 	d 	1e Jarleiru ri vm N)09 e suas alterações 

PAÇO DA PREFEITURA MUWIC1PAt. DE i UCAJ^ em t6 de janeiro de 2013 
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(;OvERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJIL 

SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06,920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



GOVERNO M1JT GIPAL DE 

GAUC AI 

AQUIS ÃO/CONSTRUÇO DE BENS IMÓVEIS 

Coronel Correia, 45 - Centro - C 1': 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.516.162/0001-06 - CGF: 05.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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